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Freiwillig nach Israel — jetzt?

BegriiBung

Barbara Kraemer, ConAct

»Dieses Land pack” ich nicht" — so lautet ein Buchtitel von 1991 Uber Freiwilligenarbeit
junger Deutscher in Israel und der Westbank — die Autorin ist Roswitha von Benda. Der
Titel ist ein Zitat einer Freiwilligen, das zum Ausdruck bringt, wie sich viele Freiwillige
fihlen kénnen — Uberfordert mit dem Land — Israel — nicht greifbar — nicht in eine
~Schublade® zu stecken.

Hat dieser Titel wieder Aktualitat oder ist er einfach immer noch aktuell?

Ein Freiwilligendienst in Israel bedeutet fir Jugendliche und junge Erwachsene, sich
einzulassen auf Begegnungen in vielféltiger Weise. Da ist zum einen die Begegnung mit
fremden Kulturen, die markant durch andere zunachst véllig unzugdngliche Sprachen
gepragt sind. Und da ist zum anderen die Begegnung mit anderen und fremden
Religionen.

Hinzu kommt die intensive Begegnung mit der eigenen Geschichte - die
Auseinandersetzung mit dem eigenen ,Deutschsein®, der eigenen Identitat. Die Aussage
einer Freiwilligen belegt dies: ,Alles geht hier unheimlich an die Substanz. Alles wird hier
immer gleich grundsédtzlich und ganz intensiv. Israel bedeutet fir mich auch, sich
preiszugeben, sich zu bekennen, wer man ist, woher man kommt.*

Eine weitere zentrale Begegnung besteht in der Auseinandersetzung mit dem israelisch-
palastinensischen Konflikt. Ein Zitat aus oben genannten Buch stiitzt dies: , Volontarsein
in Israel bedeutet, immer wieder gezwungen sein, Position zu beziehen. Da fragt einer,
der auf israelischer Seite arbeitet: ,,Bin ich wirklich auf der richtigen Seite? Bin ich nicht
elgentlich auf der Seite der Unterdriicker?" — Eine andere fragt: ,Dirfen wir uns als
Deutsche einmischen? Dirfen wir uns als Deutsche fir die paldstinensische Sache
einspannen lassen? Diirfen wir unsere Vergangenheit so einfach abschiitteln?™?

~Wenn die Deutschen zurlickkehren nach einem halben oder einem Jahr, nach zwei
Jahren oder nach langerer Zeit" — so wird weiter festgestellt —,so sind sie meist
verwirrter denn je. Nichts stimmt mehr von dem Bild lber das Land, tber Juden und
Araber. Und mit unendlich mehr Fragen als Antworten tritt man die Heimreise an.>

Betrachtet man die Jugendkontakte zwischen Deutschland und Israel, hat der Bereich der
Freiwilligenarbeit seit Beginn einen hohen Stellenwert. Schon Ende der 50er Jahre fuhren
erste deutsche Freiwillige zu sozialen Arbeitseinsatzen nach Israel, im Oktober 1961 z.B.
die erste Freiwilligengruppe von ,Aktion Slihnezeichen"™ in den Kibbuz Urim; zunachst
Uberwiegend aus dem Gedanken der Siihne heraus, spater spielte auch das Interesse an
der Kibbuz-Idee eine gréBere Rolle. In den 90er Jahren arbeiteten im Schnitt 1500
Freiwillige aus Deutschland pro Jahr in Israel — somit war Deutschland das Land, welches

! Von Benda, Roswitha: Dieses Land pack” ich nicht. S. 123
2ebd. S. 9
3 ebd. S. 14
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BegriiBung

die meisten Freiwilligen nach Israel entsandte. Aufgrund der politischen Situation hat sich
diese Zahl erheblich reduziert, so dass im Jahr 2002 ca. 150 Volontare aus Deutschland in
Israel arbeiten.

Ein weites Feld an Kontakten pragt die Freiwilligenarbeit Deutscher in Israel. In
Deutschland gibt es eine Vielzahl unterschiedlicher Organisationen, die Freiwillige nach
Israel entsenden; kirchlich — konfessionell gebundene Organisationen, gréBere Vereine
mit dem Schwerpunkt der Freiwilligenarbeit und kleine Vereine sowie auch
Einzelpersonen, die neben anderen Aufgaben interessierte Freiwillige zu einem Einsatz
nach Israel vermitteln. Einige Freiwillige, die man in Israel trifft, bewerben sich auch
direkt tber das Wohlfahrtsministerium in Israel.

Wie die Entsendung unterschiedlich ist, so sind auch die Einsatzorte sehr verschieden.
Die Mitarbeit in sozialen Einrichtungen wie Behindertenheimen und Altersheimen, haufig
die Betreuung von Shoa-Uberlebenden, bestimmt den Tag der meisten Freiwilligen.
Einige arbeiten auch in Gedenkstatten wie Yad Vashem oder in Bildungsstatten mit.
Zudem sind weiterhin Freiwillige in Kibbuzim tatig.

«Freivillig nach Israel — jetzt?' — so lautet der Titel dieses Seminars.

Vor genau dieser Frage stehen die Freiwilligen, die sich Uberlegen, in der jetzigen Zeit
nach Israel oder in die palastinensischen Gebiete zu gehen, um dort einen
Freiwilligendienst zu absolvieren. Aber auch die Organisationen, die Freiwillige entsenden,
stehen mit der Werbung Interessierter und einer gewissen Verantwortlichkeit flir die
jungen Menschen vor genau dieser und weiteren zentralen Fragen.

O Wie gehen die Entsende-Organisationen mit der aktuellen Situation um? Wie werden
Freiwillige gewonnen? Wie ist die derzeitige Situation vor Ort?

O Wie werden Freiwillige vorbereitet, begleitet, nachbereitet — in ,normalen" Jahren und
in der anhaltend schwierigen Situation? Wie flihlen sich die Freiwilligen begleitet?

O Welche Vernetzung wiinschen sich Organisationen, die Freiwillige nach Israel
entsenden? Welche Zusammenarbeit gibt es, welche sollte aufgebaut werden?

Diese Fragen und sicher einige mehr wollen wir wahrend des Seminars aufgreifen und
heiBen Sie nochmals herzlich willkommen.




Freiwillig nach Israel — jetzt?

Vorstellung der Volontarsseminare in Israel

DIALOG, Bildungsstitte fiir interkulturelle Begegnungen, Nahsholim
Vorgestellt von Michael Schwennen, Mitarbeiter bei Dialog

In Israel arbeiten heute im Vergleich zu friiheren Jahren relativ wenig deutsche Volontare
- die Zahlen schwanken zwischen 180 bis 300. Vor drei Jahren waren es noch weit tber
1.000. Die Griinde fiir den rapiden Riickgang sind bekannt.

Trotzdem hat sich die Zahl der Angebote fiir deutsche Volontéare in Israel nicht verringert.
Mit Angeboten sind hier verschiedene Seminare, Begegnungen, Kaffeetreffen,
Diskussionsrunden usw. verschiedenster Einrichtungen gemeint, bei denen die Volontdre
Israel, seine Menschen, seine ethnischen Gruppen, seine Religionen, seine Politik, seine
Geschichte, seine Gegenwart usw. kennen lernen konnen. Zugleich dienen diese
Seminare auch dazu, dass die Volontare untereinander in Kontakt kommen. Drittens sind
solche Veranstaltungen, da sie zum Teil kostenlos sind oder nur geringe
Teilnehmerbeitrage erheben, auch eine Art, den Volontaren zu danken fir ihre nicht
immer einfache Arbeit und ihren immensen Beitrag zum israelisch-deutschen Verstandnis,
den sie vor Ort durch das Zusammenarbeiten- und -leben mit Israelis leisten.

Damit sind auch die Hauptziele der Volontarsseminare genannt, die im Dialog-Institut

durchgeflihrt werden. Ziele der Volontarsseminare sind:

e Fortbildung der Volontare liber Israel

e Kontaktpflege unter den Volontdren

e Dank flur Verstandigungsarbeit, die sie flir die israelisch-deutschen Beziehungen
leisten

Auch aus diesem Grund werden diese Seminare vom Bundesministerium fir Familie,
Frauen Jugend und Senioren gefordert. Das bedeutet, dass die Volontdre nichts anderes
auBer der An- und Abreise nach Nahsholim bzw. Haifa zu zahlen haben.

Diese Volontdarsseminare, die dreimal im Jahr bei Dialog stattfinden, haben im
Allgemeinen den folgenden Ablauf:

Mittwoch vormittags Anreise nach Nahsholim
mittags Seminarbeginn und Volontarsgesprach
AnschlieBend Mittagessen
nachmittags Einfliihrungsvortrag in das Seminarthema
abends weiterfiihrender ~ Vortrag oder  themenbezogene

Diskussionsrunde oder Workshop
Ubernachtung im Géstehaus Nahsholim.
Donnerstag morgens Frihstiick




Volontérsseminare in Israel

ganztagig Themenbezogene  Exkursionen mit Besuchen in
themenbezogenen Einrichtungen mit Vortragen und
Diskussionsrunden
abends Riickfahrt nach Nahsholim, Ubernachtung im Géstehaus
Freitag morgens Frihstiick
vormittags AbschlieBender, zusammenfassender Vortrag oder
Workshop

AnschlieBend inhaltliche Auswertung des Seminars
mittags Rickfahrt zu den Einsatzorten

Im Volontarsgesprach stellen die Volontére sich selber vor - wo sie herkommen, wo sie
arbeiten, was sie arbeiten. Zugleich wird Uber das Leben in Israel in der jeweiligen
politischen Situation gesprochen und wie die Volontare damit zurechtkommen. Das
Gesprach dient auch dem Erfahrungsaustausch unter den Volontdren selbst. Und, sollte/n
ein oder mehrere Volontdre gravierende Probleme haben, so kdnnen sie mit den
Mitarbeitern von Dialog dariiber sprechen und wenn mdglich, wird versucht zu helfen -
durch Rat oder durch direktes Eingreifen bei den Einsatzorten.

Das Gastehaus Nahsholim liegt unmittelbar am Mittelmeer mit hauseigenem Strand. Da
das Dialog-Institut noch kein eigenes Gebdude besitzt, nehmen wir die Dienste dieses
Gastehaus in erster Linie in Anspruch.

Das Dialog-Institut kooperiert bei seinen Seminaren mit ausgewiesenen Fachleuten zu
den verschiedenen angebotenen Themen. Unser Anliegen ist, wie unser Name sagt, der
unmittelbare, direkte Dialog zwischen den Menschen. Und somit ist es selbstverstandlich,
dass Themen zusammen mit von den Themen betroffenen Menschen aufgearbeitet
werden - die Lebensgeschichte einer Holocaustiiberlebenden ist authentischer, der
Vortrag eines Politikers (iber die Politik seiner Partei ist direkter, der Bericht einer
Vertreterin einer Frauenorganisation eindrucksvoller, das Gesprach mit einem Kinstler
anhand seiner Arbeiten stimmt nachdenklicher als jeder noch so gute Vortrag lber das
jeweilige Thema.

Die Themen der Volontarsseminare sind:

e Die aktuelle politische und soziale Lage in Israel (im Herbst eines jeden Jahres, da
im Sommer die Volontdre zumeist wechseln und viele neue kommen, die somit in
diesem Seminar Orientierung bekommen sollen, wo sie sich befinden)

e Kulturen und Religionen in Israel
e Staat und Religion - eine Einheit in Israel

e Der israelisch-palastinensische Konflikt

. Fllichtlingsproblem
. Friedensbewegungen
. Die religits/nationalen Hintergriinde




Volontérsseminare in Israel

e Religidser Fanatismus im Nahen Osten und im israelisch-palastinensisch Konflikt
e Wasser und Frieden

e Judische und arabische Frauen zwischen Traditionen und 21. Jahrhundert

e Ethnische Gruppen in Israel im Ubergang von Tradition zur Moderne

e Israels Jugend und ihre Zukunft

e Sozialschwache Bevélkerungsschichten in Israel

e Deutsche und Juden in Vergangenheit und heute

e Kultur, Kunst und Politik

An Seminaren kdnnen bis zu 30 Volontare teilnehmen. Dabei wird darauf geachtet, dass
sie moglichst von verschiedenen Organisationen kommen; maximal kdnnen an einem
Seminar drei von derselben teilnehmen. Vorzug erhalten die Volontdre, die noch nie bei
einem Seminar waren.

Unser ndchstes Seminar findet im Oktober 2003 statt und steht unter dem Titel "Die
aktuelle politische und soziale Lage in Israel". Es handelt sich also um das herbstibliche
Orientierungsseminar. An diesem nehmen auf Grund zahlreicher Bitten von Volontdren
diesmal auch junge Israelis — Juden und Araber — teil; daher wird es auf Englisch
abgehalten.

Als konkretes Programmbeispiel stelle ich das Programm dieses Seminars vor [leicht
verkilirzt um die Mahlzeiten].

"Israels gegenwartige politische und soziale Lage "

Mittwoch

11.00 Er6ffnung des Seminars —
e BegriBung
e Vorstellung des Dialog-Instituts - seine Arbeit und seine

Ziele

e Erlauterung des Seminarprogramms

11.45 "Wer bist Du, wo kommst Du her, was machst Du? "- gegenseitiges
Kennenlernen

16.00 Einfihrungsvortrag: "Die Auswirkungen der 'Hudna' auf die bilateralen israelisch-
palastinensischen Beziehungen, auf die internationalen Beziehungen des Staates
Israel" (Referent vom israelischen AuBenministerium)

19.30 Einfihrungsvortrag: "Die Auswirkungen der 'Hudna' auf die bilateralen israelisch-

paldstinensischen Beziehungen, auf die internationalen Beziehungen der
Palastinensischen Autonomie" (Referent: ehem. Botschafter des Staates Israel in
Finnland, zusténdig fiir Friedensprojekte im AuBenministerium),




Volontérsseminare in Israel

Donnerstag

9.00 Vortrag "Die Auswirkungen der Wirtschaftsreformen auf die israelische
Gesellschaft" (Referent: Universitatsdozent)

11.00 Fahrt nach Acco

13.00 Gesprach mit einem Leiter des Gemeindezentrums in Alt-Acco Uber "Die soziale
Situation unter der arabischen Bevolkerung"

15.30 Gesprach mit einem Leiter des Gemeindezentrums in Acco Uber "Die soziale
Situation unter der jldischen Bevolkerung"

17.00 Rickfahrt nach Nahsholim

Freitag

9.30 Gesprach mit einem israelischen Journalisten und Nahostexperten (ber "Die
aktuelle politische Lage"

11.30 Auswertungsgesprach des Seminars

12.30 Abfahrt von Nahsholim zurlick zur zentralen Busstation in Haifa

Die Themen fiir die Seminare im nachsten Jahr lauten:

» Verschiedene Formen der Auseinandersetzung mit traumatischen Ereignissen - Shoa,
Terror

> Die Stellung der judischen und arabischen Frauen in der israelischen Gesellschaft

Orientierungsseminar: Die aktuelle politische und soziale Lage in Israel

Meine Hoffnung ist, zu diesen Seminaren auch Volontare begriiBen zu kénnen, die als ein
Ergebnis dieses Seminars nach Israel gekommen sind.

Rutenberg Institute for Youth Education, Haifa

Vorgestellt von Silvi Behm, Mitarbeiterin in Beit Rutenberg

Seit vielen Jahren bieten wir am Beit Rutenberg Institut in Haifa Seminare fiir deutsche
Volontare in Israel an. Fir die dreimal jahrlich stattfindenden Seminare wahlen wir in der
letzten Zeit bewusst unpolitische Themen, denn unsere Erfahrungen aus der
Vergangenheit zeigen, dass Themen zur Nahostpolitik, also zum Konflikt zwischen Juden
und Palastinensern, die Teilnehmer polarisieren. Um einer Spaltung der
Teilnehmergruppe in  zwei verschiedene Lager vorzubeugen und um das




Volontérsseminare in Israel

Zusammengehorigkeitsgefiihl zu fordern, behandeln wir in unseren Seminaren
Themenkomplexe aus den Bereichen Religion, Kultur, Gesellschaft oder Land und Leute.
So bieten wir zum Beispiel in diesem Jahr Seminare zu folgenden Themen an:

1. ,Kunst und Kultur in Israel®
2. ,Die Stellung der Frau in der judischen und arabischen Gesellschaft"

3. ,Kulturen und religiése Minderheiten in Israel®

Wichtiger Bestandteil der Seminare sind die Vortrdge von Referenten aus den
unterschiedlichsten Bereichen der heutigen israelischen Gesellschaft. Die dabei
aufgezeigten vielen verschiedenen Facetten des israelischen Alltagslebens fiihren immer
zu vielen Fragen und auch intensiven Dialogen mit den Referenten. Neben dem Anhéren
von Vortrdagen werden auch Ausflige gemacht und Museen, Ausstellungen,
Organisationen und Institute besucht. Darliberhinaus findet am ersten Abend des
Seminars eine kulturelle Veranstaltung statt. So wird zum Beispiel ein Theaterspieler
eingeladen oder eine Tanzlehrerin kommt, um mit den Volontdren orientalische und
israelische Volkstdnze einzustudieren. Dies fordert das Zusammengehdrigkeitsgefiihl,
baut Hemmschwellen ab, erleichert die Kontaktaufnahme zwischen den Volontaren und
dient der Entspannung von der taglichen Arbeit in den Einrichtungen. Durch diese
verschiedenen Arten der Wissensvermittlung wird das Seminar dynamischer und fiihrt zu
mehr aktiver Mitarbeit. Das in den Seminaren vermittelte Wissen stellt flir die Volontare
nicht nur eine persénliche Bereicherung dar, sondern ist auch von groBer Bedeutung fir
ihre tagliche Arbeit in den Institutionen und Arbeitsstellen hier in Israel, da mit dem neu
gewonnenen Verstandnis und Wissen tber Land und Leute kulturelle Gegebenheiten und
Besonderheiten besser akzeptiert werden kdnnen und mit der Umgebung besser
umgegangen werden kann.

Die Seminare dienen jedoch nicht nur als Informationsquelle, sondern sind zugleich auch
eine Begegnungsmdglichkeit fir deutsche Volontdre in Israel, die sich unter normalen
Umstdanden aufgrund der teilweise groBen Entfernungen zwischen den Einrichtungen
nicht kennen lernen wiirden. Es besteht also auch die Méglichkeit zu Austausch unter den
Volontdren und einer Starkung des Zusammengehdrigkeitsgeftihl.

Diese Volontarsseminare werden durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend gefordert.

Im folgenden als Beispiel das Programm des Seminars im Januar 2004 [leicht gekiirzt um
die Mahlzeiten].
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Volontérsseminare in Israel

Programm des Volontdrseminars im Beit Rutenberg
vom 14.01.2004 bis zum 16.01.2004

"Stellung der Frau in der jiidischen und arabischen Gesellschaft™ - Leitung Silvi Behm

Mittwoch 14.01.

11:00h Empfangskaffee und BegriiBung durch Sifvi Behm (Leiterin der deutschen Abteilung) und
Vorstellung des Themas
anschliefend: Vorstellung der Arbeit von Wilma Strudthoff (Auguste Victoria Stiftung)

14:00h Schriftstellerin Suad Karaman referiert Gber die Stellung der Frau in der arabischen
Gesellschaft

16:30h  Daniela Shefi erzahlt liber die Stellung der Frau im Judentum

19:30h  Tanz und Gesang mit Rutha Topol-Shoshani - Uberblick {iber Tanz von Frauen

Donnerstag 15.01.

9:15h Abfahrt zur Dachorganisation ,Isha-Le-Isha" (Frau-flir-Frau)

9:30h Besuch bei ,Isha-Le-Isha", die verschiedene Hilfsangebote fiir Frauen in Not anbietet

12:30h Fahrt nach Daljat El Carmel (Drusendorf) mit Besuch und Mittagessen in einer
drusischen Familie und Gesprach mit 2 Generationen (religiose Mutter — Abir Chason -
und moderne Tochter — Haim Chason)
anschliefend: drusische Musik

Abends Zeit zur freien Verfiigung

Freitag 05.09.

9:15h Workshop und Gruppenarbeit zum Thema mit Wilma Strudthoff und Silvi Behm
11:15h Auswertung des Seminars
Abreise

Anderungen im Programm sind mdglich. Die TeilnehmerInnen werden gebeten, einen
Auswertungsbogen fiir den Bericht an das Bundesjugendministerium in Berlin auszufiillen.
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Férdermoglichkeiten nach KIP

Rahmenbedingungen und Finanzierungsmoglichkeiten

Kinder- und Jugendplan des Bundes —
Fordermoglichkeiten fiir einen Freiwilligendienst in Israel

Barbara Wurster, Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
Referat Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Verschiedene Arten eines Freiwilligenjahres

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ]) existiert jetzt seit fast 40 Jahren; das Freiwillige
Okologische Jahr (FOJ) nun auch schon seit 10 Jahren. Und seit den letzten Jahren gibt
es auch das FSJ im kulturellen Bereich sowie das FSJ im Bereich Sport.

Auch im auBereuropadischen Ausland kann ein anerkannter Freiwilligendienst nach dem
neuen FSJ-Gesetz vom Juni 2002 geleistet werden, ebenso wie Auslander aus der ganzen
Welt ein FS] in Deutschland leisten dirfen. Voraussetzung ist, die Stelle im Ausland
arbeitet mit einem deutschen Trager zusammen, der seinen Sitz im deutschen Inland hat
und dort im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen anerkannt ist (s.u.).

Zur Zeit gibt es in den oben genannten Diensten insgesamt mehr als 20.000 junge
Freiwillige, davon werden (ber 15.000 Einsatzstellen aus Mitteln des Kinder- und
Jugendplanes mit unterstiitzt, Gber 3.000 neue Einsatzstellen wurden fiir anerkannte
Kriegsdienstverweigerer neu geschaffen. Diese erhalten wunter gewissen im
Zivildienstgesetz geregelten Voraussetzungen Finanzmittel des Bundesamtes fir
Zivildienst.

Die mehrmalige Ableistung eines FSJ/FOJ und die Ableistung sowohl eines FSJ als auch
eines FOJ sind nicht zulassig.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung als FSJ-Einsatzstelle - aligemein

FSJ und FOJ sind gesetzlich geregelt und kénnen unter bestimmten Voraussetzungen — in
Bezug auf die Kosten der gesetzlich vorgeschriebenen padagogischen Begleitung - durch
den Bund aus KJP-Mitteln gefdrdert werden.

Die Jugendlichen gehen mit den Tragern ein ordentliches Vertragsverhdltnis ein, der
Versicherungsschutz ist gewahrleistet und es muss fiir eine padagogische Begleitung
gesorgt werden. Insbesondere missen laut FSJ-Gesetz im Rahmen der padagogischen
Begleitung mindestens 25 Seminartage gesichert sein.

12



Férdermoglichkeiten nach KIP

FSJ fiir auslandische Interessierte

Bei anerkannten Tragern / Einsatzstellen in Deutschland kénnen auch Freiwillige aus dem
Ausland einen Dienst nach dem FSJ-Gesetz leisten. Von den geschatzten 20.000
Freiwilligen in den gesetzlich geregelten Freiwilligendiensten in Deutschland sind
schatzungsweise rund 10% auslandische FSJ-Teilnehmende.

Mit der Zentralen Wohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland wurde diesen Sommer ein
Modellprojekt des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gestartet, das den Einsatz israelischer Freiwilliger in deutschen jldischen Gemeinden
ermoglichen wird. Es wird darliber hinaus Uberlegt, wie sich Mdglichkeiten einer
verstarkten Teilnahme israelischer Jugendlicher an anderen Einsatzen im Rahmen eines
Freiwilligen Sozialen Jahres oder eines Freiwilligen Okologischen Jahres in Deutschland
ausbauen lassen. Hier gibt es auch bei den bereits anerkannten Einsatzstellen
Bereitschaft der Aufnahme israelischer Freiwilliger. Das Bundesministerium ist auch hier
im Gesprach mit der Zentralen Wohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland, die wiederum
im direkten Kontakt mit dem israelischen Wohlfahrtsministerium steht.

FSJ) im Ausland

Mit der Gesetzesanderung ist jetzt auch der Einsatz von deutschen Freiwilligen im
auBereuropaischen Ausland méglich.

Die Forderung aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans des Bundes betragt 92.- € pro
Auslands-Einsatzstelle / pro Monat — fiir die padagogische Begleitung, bzw. hdchstens
421,50 Euro fir neue Einsatzstellen fir anerkannte Kriegsdienstverweigerer (nach § 14c
ZDG).

Voraussetzungen fiir die Beantragung:

Grundsatzlich muss eine deutsche Entsendeorganisation Trager der MaBnahme sein und
die Gelder Uber einen bundesweiten Trager-/Dachverband beim BMFSF] beantragen. Im
Falle der Schaffung neuer Einsatzstellen fiir anerkannte Kriegsdienstverweigerer kann ein
Antrag beim Bundesamt flir Zivildienst gestellt werden.

Die Entsendeorganisation muss in jedem Falle als gemeinniitziger Trager anerkannt sein.
Uber die Zulassung eines Trégers des Freiwilligen Sozialen Jahres im Ausland entscheidet
die zustandige Landesbehdrde.

Ferner muss die pddagogische Begleitung von 25 Seminartagen gesichert sein. Dabei
muissen die vorbereitenden und die nachbereitenden Bildungsseminare in der
Bundesrepublik Deutschland stattfinden — normalerweise auch die Zwischenseminare.
Inwieweit die stattfindenden Seminare bei Dialog und Beit Rutenberg als
Zwischenseminare anerkannt werden konnen, ware zu klaren.
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Férdermoglichkeiten nach KIP

Soweit die Seminare aus den Sondermitteln ,Deutschland-Israel® des KIP mitfinanziert
werden, ist eine zusatzliche Forderung aus KIP-Mitteln nicht mdglich, da
Doppelférderungen zu vermeiden sind.

Unterkunft, Verpflegung und ein angemessenes Taschengeld werden im Rahmen eines
FSJ] nach dem FSJ-Gesetz gewahrt, so wie dies auch vom israelischen
Wohlfahrtsministerium vorgesehen ist.

Wahrend der Einsatzzeit muss der Trager einen Ansprechpartner zur Begleitung zur
Verfligung stellen.

Die Aufenthaltsdauer betragt mindestens sechs hochstens 12 Monate.
Freiwillige bis zum Alter von 26 Jahren kénnen nach dem FSJ-Gesetz oder FOJ-Gesetz
gefdrdert werden.

Soziale Absicherung:

Der Status des FSJ ist durch das Gesetz gesichert. Die Freiwilligen sind also insbesondere
sozial abgesichert. Sie erhalten Versicherungsschutz fiir den Krankheits- und Pflegefall
ebenso wie ihre Eltern Kindergeld und Kinderfreibetrage erhalten.

Zudem wird die Zeit des Freiwilligendienstes unter Umstanden auch in der gesetzlichen
Rentenversicherung flr die Altersversorgung angerechnet.

Der Umgang mit Freiwilligen ohne Entsendeorganisation ist gesetzlich nicht geregelt.
Daher besteht hier in der Regel kein Anspruch auf Kindergeld.

FSJ und FOJ — als Ersatzdienst fiir den Zivildienst

Der Einsatz im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres im Ausland nach dem FSJ-
Gesetz dauert in der Regel zwei Monate langer als der Zivildienst.

Annerkannte Kriegsdienstverweigerer, die nach dem neuen Freiwilligengesetz ein FSJ] /
FOJ absolvieren, werden nicht zum Zivildienst herangezogen.
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Fordermaglichkeiten nach Programm JUGEND

Aktionsprogramm JUGEND der Europaischen Union

Mireille Gras, Nationalagentur JUGEND, Bonn

Im Programm JUGEND gibt es funf Aktionen, d.h. finf verschiedene Fdrderprogramme
fir den internationalen Jugendaustausch. Die Fordergelder stellt die Europdische Union
zur Verfligung. Neben der Foérderung europdischer (multilateraler) Begegnungen gibt es
die Moglichkeit der Drittlander-Foérderung; hier zahlt Israel zu den Mittelmeer-Staaten und
kann hierunter in die Férderung aufgenommen werden.

Fir den Freiwilligendienst ist die Aktion 2 von Interesse (Europadischer Freiwilligendienst,
kurz: EFD). Auch hier wird Israel als Drittland mitberlicksichtigt, so dass
Fordermdglichkeiten flir einen Freiwilligeneinsatz in Israel (ber dieses Programm
bestehen.

Aktion 2: Europaischer Freiwilligendienst (EFD

Kurz- und langfristige Freiwilligendienste von Jugendlichen, die bei Dienstbeginn
zwischen 18 und 25 Jahre alt sind, kénnen geférdert werden. Die Zeitspanne flir den
Aufenthalt betragt drei Wochen bis 12 Monate — flir dreiwdchige bis sechsmonatige
Einsatze werden verstarkt benachteiligte Jugendliche geférdert.

Es muss eine Entsendeorganisation sowie eine Aufnahmeorganisation geben.

Die Forderung umfasst 100% Reisekosten, Festbetrdage fiir die Projektdurchfiihrung
(inklusive Sprachkurs), die Begleitung und ein Taschengeld (s.u.).

Ein EFD-Projekt
e findet in einem anderen Land statt,
e dient keinem Gewinnzweck und ist unentgeltlich,
e ist gemeinnlitzig,
e st zeitlich begrenzt,
e ist kein Ersatz flir Wehrdienst oder Zivildienst,
e st kein Ersatz fiir einen bezahlten Arbeitsplatz
e und hat eine wdchentliche Dienstzeit zwischen 30 und 35 Stunden.

Allgemeine Bedingungen

o Klar definiertes padagogisches Ziel des Dienstes

o Vorbereitung, Begleitung und intensive Nachbereitung des Dienstes

o Padagogisches Begleitprogramm filr Freiwillige

o Kooperation zwischen 1 Entsendeorganisation und 1 Aufnahmeprojekt
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o Mit Programmlandern, Euro-Med-Landern (hier auch Israel) und Drittlandern muss

immer mind. 1 EU-Land beteiligt sein.

o Freiwillige dirfen nicht zur Unterstitzung anderer EFD-Projekte eingesetzt

werden.

Neben nationalen Foérderprioritaten den Jugendlichen - nichtdeutsche Staatsblirgerschaft,
Haupt-/Realschulabschluss, etc. — sowie die Thematik — z.B. Einsatz in Projekt der
Jugendarbeit, Jugendinformation - Dbetreffend gibt es bestimmte nationale
Forderprioritaten flr die Drittldnder. Hier haben die Projekte mit Landern aus dem Euro-

Med-Bereich, GUS oder Slidosteuropa eine hohe Prioritat.

Themen und Aktionsbereiche
o Betreuung von Jugendlichen

° Aktivitaten fir Kinder

o Behinderte oder arbeitslose Menschen

o Fliichtlingsbetreuung

o Unterstitzung von Obdachlosen oder Kranken

J Alte Menschen

. Aktivitaten zur Bekampfung von Diskriminierung
o Kulturelle Aktivitaten

J Umweltschutz

Die EFD-Partnerschaft

Aufnahmeorganisationen

e nehmen die Freiwilligen auf,
schulen und betreuen sie

¢ sorgen fir Unterkunft und
Verpflegung

e organisieren Sprachunterricht

Freiwillige

® suchen Entsendeorganisationen
e engagieren sich in einem
gemeinntitzigen Projekt /
¢ lernen den Alltag in einem anderen
Land kennen

e bringen ihren Blickwinkel, ihr Enga-
gement und ihre Kenntnisse ein

Entsendeorganisation

e bereiten die Freiwilligen vor

e versichern die Freiwilligen

¢ sorgen fiir Begleitung im Vorfeld,
wahrend des Dienstes und danach

EFD-

Partnerschaft

16




Fordermaglichkeiten nach Programm JUGEND

Freiwillige erhalten im Rahmen des EFD
Vorbereitung

Einflhrungstraining

laufende Schulung

Sprachunterricht

Personliche, padagogische Betreuung

V V V V V V

Versicherung (Krankheit, Rickflihrung im Krankheits- und Todesfall, Invaliditat,
Haftpflicht)

Taschengeld
Unterkunft und Verpflegung
Zwischentreffen

Zertifikat

vV V V V V

Nachbereitung

Forderfahige Kosten

Entsendeorganisation:

Internationale Reisekosten der Freiwilligen: 100%
Vorbereitung, Begleitung und Auswertung: 600 EUR + 20 EUR pro Dienstmonat

Aufnahmeorganisation:

Taschengeld der Freiwilligen: GemaB Lander-Index

Betreuung, Sprachkurs, Transportkosten vor Ort, Unterbringung, Verpflegung,
Verwaltung:

600 EUR + 300 EUR pro Dienstmonat

EFD-Einfiihrungstraining: max. 600 EUR pro TN flir ein mindestens zehntdgiges Training

Beide Stellen:

AuBergewdhnliche Kosten, zusatzliche Trainings oder Betreuung, Visakosten, Impfungen
etc.:
bis zu 100%

Antragstellung fiir Drittlanderprojekte

Den Antrag stellt die koordinierende Organisation flir alle Aktivitaten (Gesamtantrag) an
die eigene Nationale Agentur. Hier ist darauf hinzuweisen, dass es fir ein Projekt in Israel
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einfacher ist, als Aufnahmeorganisation den Antrag zu stellen, da auf israelischer Seite
bisher weniger Antrage vorliegen und daher die Forderung wahrscheinlicher ist. Die
Entscheidung (ber die Férderung, der Vertrag und die Férderung gehen liber die EU-

Kommission.

Zu betonen ist nochmals, dass die Arbeit / das Projekt gemeinniitzig sein muss, um in die
Foérderung aufgenommen zu werden.

Antragstermine

Entscheidung

Art der MaBnahme | Antragsfrist Projektbeginn Antrag an durch

Projekte mit 1. Februar Zw. 01.07. & 31.12. | Nationalagentur EU-Kommission
Drittlandern (kurz- 1. Juni Zw. 01.11. & 30.04. | JUGEND fiir

und langfristig) 1. November |Zw. 01.04. & 30.09. |Europa

Weitere Infos finden Sie unter: www.webforum-jugend.de
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Blitzlichter auf die aktuelle Situation

Einsatzort Israel - Gefahr oder Bereicherung?

Blitzlichter auf die aktuelle Situation der Freiwilligenarbeit
in Israel

André Gebauer, Deutsche Botschaft Israel

Deutsche Volontdre leisten seit vielen Jahren eine wichtige Arbeit in Israel. Die
Motivationen, diese Arbeit gerade in Israel zu leisten, sind von Organisation zu
Organisation und auch unter den Freiwilligen verschieden. Eines haben aber alle gemein
— die Volontdre werden von vielen Einrichtungen dringend benétigt und sind dort immer
willkommen.

In Spitzenzeiten haben Uber 1000 deutsche Volontdre in Israel gearbeitet. Manche
bleiben fiir ein paar Monate, andere wollten am liebsten gar nicht mehr weg. Seit dem
Ausbruch der zweiten Intifada hat sich das Bild leider gewandelt. Hauptgrund war und ist
die Sicherheitslage in Israel und die Wahrnehmung dieser Lage in Deutschland (dazu
s.u.). Derzeit sind nach unseren Schatzungen noch etwa 100-150 deutsche Volontdre in
Israel. Hierbei konnen wir natlrlich nur die zdhlen, die sich auch bei uns melden. Die
verbliebenen Volontdare sind meist von grdoBeren Entsendeorganisationen nach Israel
geschickt und werden vor Ort durch einen Reprasentanten der Organisation betreut. Dies
ist aus meiner Sicht der Hauptgrund, warum diese Freiwilligen noch da sind! Auch zum
Thema Betreuung und Vorbereitung spater noch einige Anmerkungen.

Wenn ich mit Volontaren zusammentreffe, so habe ich fast immer den Eindruck, dass sie
sich in Israel wohl flihlen und es keine gravierenden Probleme gibt. Im Vorfeld dieser
Veranstaltung hatte ich die Volontare angeschrieben und gebeten, mich iber Probleme
und Winsche zu informieren, damit ich das hier einbringen kann. Ich habe nur positive
Reaktionen erhalten.

Uber die Wichtigkeit der Volontirseinsitze in Israel, gerade im Hinblick auf die
Geschichte, wird in diesen Tagen sicherlich noch einiges gesagt werden. Meine Erfahrung
zeigt allerdings, dass diese Tétigkeit in der israelischen Offentlichkeit, insbesondere unter
Jugendlichen, kaum bekannt ist oder wahrgenommen wird. An diesem Punkt sollten wir
noch gemeinsam arbeiten, denn die Freiwilligenarbeit ist einer der wichtigsten Beitrage
zur Verstandigung zwischen Israel und Deutschland — und das — jenseits der groBen
Politik. Ich kdnnte mir zum Beispiel vorstellen, dass man mit israelischen Schulen in der
jeweiligen Region vereinbart, dass Freiwillige von Zeit zu Zeit sich, ihre Arbeit und
Deutschland vor Schulklassen vorstellen. Hier sollte man versuchen, mit den jeweiligen
israelischen Stellen, z.B. dem Erziehungsministerium, in Kontakt zu kommen.

Nun einige Bemerkungen zur Sicherheitslage:
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Wichtig ist aus meiner Sicht die Feststellung, dass sich die Lage flir jemanden, der in
Israel lebt, anders darstellt als flir jemanden, der in Deutschland Nachrichten sieht. Die
Nachrichten vermitteln ja meist nur die Bilder von Anschlagen und militédrischen
Handlungen, der Alltag in Israel und der Paldstinensischen Autonomie wird ausgeblendet.
Ich glaube auch nicht, dass der normale Alltag glaubwiirdig durch die Presse vermittelt
werden kann, weil man sich hier eine solche Situation gar nicht vorstellen kann und die
Berichte folglich auch nicht nachvollziehen kann.

Die Mehrzahl der Volontare hat mir auch berichtet, dass sie sich nicht gefahrdet fiihlen,
allerdings der Druck aus der Heimat wachst, da Freunde und Angehorige
verstandlicherweise Angst haben. Daher fallt auch vielen potentiellen Kandidaten derzeit
eine Entscheidung flir den Dienst in Israel nicht leicht. Gleichwohl darf man nicht aus den
Augen verlieren, dass es wirklich eine Geféahrdung gibt, und ich kann nur davor abraten,
jemanden dazu zu Uberreden, nach Israel zu kommen, der Bedenken hat. Diese
Entscheidung muss jeder flir sich treffen.

Hier kann nur eine gute und intensive Vorbereitung auf das Auslandsjahr und eine
Betreuung vor Ort helfen, ein moglichst realistisches Bild von der Lage zu vermitteln.
Einen wirklichen Anstieg der Anzahl der Volontéare wird man wohl erst verzeichnen
kdnnen, wenn sich die Sicherheitslage entscheidend verbessert - alles andere ist aus
meiner personlichen Sicht illusorisch.

Die Botschaft ist bemiht, in Zusammenarbeit mit den Entsendeorganisationen die
Volontdre bestmdglich zu betreuen. Bedingung ist allerdings, dass sich diese bei uns
melden und an einer Zusammenarbeit interessiert sind.

Der letzte Irakkrieg und die damit verbundene Lage in Israel hat gezeigt, dass bei allen
Organisationen mit guter Betreuung kaum ein Volontdr seinen Aufenthalt abgebrochen
hat. Andere Volontare flihlten sich im Stich gelassen und nicht betreut und haben sich fiir
die Ausreise entschieden, da sie sich nicht auf ihren Entsender verlassen wollten.

Zur Betreuung gehoért nach meiner Ansicht auch, dass sich die Entsender immer wieder
die Einsatzstellen, die damit verbundenen Lebensbedingungen und die Arbeitsaufgaben
anschauen. An diesen Punkten hangt das Wohlbefinden der Volontdre in erheblichem
MaBe - Kritiken der Volontdre sollte immer nachgegangen werden, schon um unnétige
Spannungen zu vermeiden.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die finanzielle Ausstattung der Volontare. Um gerade
diese Situation etwas zu verbessern, ist die Botschaft bemiiht, eine Befreiung der
Volontare von Fahrgeldern fiir 6ffentliche Verkehrsmittel zu erreichen. Hier steht aber die
Antwort des zustandigen Ministeriums noch aus.

Immer wieder kommt es auch zu Problemen bei der Visaerteilung fiir Volontdre. Die
Idealvorstellung - Erteilung von Jahresvisa vor der Einreise durch die Israelische
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Botschaft - konnten wir bisher noch nicht durchsetzten. Wir arbeiten aber weiter daran
und haben unseren Partnern im Innenministerium zu verstehen gegeben, dass sich nicht
nachvollziehbare Visaentscheidungen oder andere burokratische Probleme schnell
herumsprechen und die Motivation, nach Israel zu kommen, weiter vermindern.

AbschlieBend mdchte ich sagen, dass Jugendliche einen Israelaufenthalt als Chance
sehen sollten, ganz persdnlich an der Ausgestaltung der Beziehungen zwischen
Deutschland und Israel mitzuwirken. Sie werden in ihrer Zeit viel lernen und haben die
Mdglichkeit, anderen auch viel zu vermitteln.
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Blitzlichter auf die aktuelle Situation der Freiwilligenarbeit
in Israel

Dina Lutati, Wohlfahrtsministerium Israel

Ich freue mich sehr Uber die willkommene Initiative, dieses Seminar durchzufiihren, das
unter dem Thema steht, ob die Freiwilligenarbeit in Israel eine Gefahr oder eine
Bereicherung darstellt. Mir bietet sich hierbei nicht nur die Gelegenheit, den Menschen,
mit denen ich zusammenarbeite, personlich zu begegnen, sondern auch mit ihnen
zusammenzusein.

Liebe Freunde, im Namen meines Landes und des Sozialministeriums sowie auch im
Namen der Menschen, denen Eure Hilfe und Unterstiitzung so viel Gutes tut und ihnen so
viel gibt, mochte ich Dank sagen. Der Staat Israel bringt Euch die hdchste Achtung
entgegen!

Liebe Freunde, Israel und Deutschland verbindet eine langjahrige Tradition der
Freiwilligenarbeit. Im Rahmen meiner Tatigkeit habe ich erkannt, dass die Arbeit der
freiwilligen Helfer aus Deutschland sowohl quantitativ als auch qualitativ die aller anderen
Ubertrifft. Gott segne Euch hierflir und gebe Euch viel Kraft.

Leider hat seit der Intifada die Zahl der Freiwilligen erheblich abgenommen. Im August
im Jahr 2000 waren 2000 Freiwillige in den verschiedenen Einrichtungen tatig, heute sind
es 376, 90% von diesen sind aus Deutschland. Ich bin jedoch optimistisch, was die
Zukunft anbetrifft. Ich glaube, dass Freunde wie Ihr auch in schweren Zeiten immer mit
uns sein werden und Ihr uns Eure Hand zur Hilfe ausstreckt.

Im Seminar hier wurde das Thema angesprochen, ob die Freiwilligenarbeit in Israel eine
positive Erfahrung ist; ich bejahe diese Frage. Israel ist ein Land voll sprudelnder
Dynamik, interessant und demokratisch. Die Kombination von Menschen aus Orient und
Okzident in einem modernen Staat erzeugt eine ganz besondere Mischung. Gesundheits-
und Sozialleistungen, High-Tech Industrie, Wissenschaft und Technologie sind
hochentwickelt. Die Menschen sind leidenschaftlich, auch in ihrer Sympathie. Ein kleines
und junges Land, das sich mit zahlreichen Problemen auseinandersetzen muss:
Wirtschaft, Sicherheit, Neueinwanderer, Arbeitslosigkeit, Terror.

Zu unserem groBen Leidwesen ist die Welt kein so sicherer Ort, wie es scheinen mag.
Terror befindet sich Uberall, wir sehen es taglich. Wo ist man eigentlich noch sicher?
Wenn sich allerorts terroristische Gruppierungen finden, kann ich Eltern verstehen, die
Angst haben, ihre Kinder in unsere Region kommen zu lassen. Doch wir halten
zusammen, geben der Bedrohung des Terrors nicht nach und bewahren die langjahrige
Tradition und Verbindung zwischen Deutschland und Israel.

Im Rahmen meiner Funktion ist es meine Aufgabe, allen Beteiligten mdglichst gerecht zu
werden, wobei die Freiwilligen stets im Zentrum stehen. Und hier gehen wir keine
Kompromisse ein. Ich bin sozusagen das Bindeglied zwischen den Einrichtungen: der
Entsendeorganisation, den Einsatzstellen, den Freiwilligen und dem Ministerium. Mein
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Amt sehe ich als wichtige Berufung an. Die Arbeit erfordert Herz und Sensibilitdt,
Verstand und Entscheidungsfahigkeit. Ich danke Gott daflir, mit diesen phantastischen
Freiwilligen arbeiten zu dirfen. Ich liebe sie.

Nun mdchte ich Euch noch einige Fakten berichten:

Heute arbeiten 376 Freiwillige in Israel; 90% davon sind aus Deutschland und leisten hier
ihren Zivildienst, doch es gibt auch altere Freiwillige, wobei die Tendenz dahin geht, Gber
funfzigjahrige Freiwillige aufzunehmen. Die Freiwilligen sind auf 45 Institutionen verteilt,
die Mehrzahl kommt fiir ein Jahr oder langer, wir nehmen jedoch auch Studenten flir
Praktika auf. Im Sommer erwarte ich 14 Studenten von der Universitat Hildesheim fir
drei Monate, und wir sind an weiteren interessiert.

Das Sozialministerium veranstaltet jahrlich ein offizielles Zusammentreffen fir Freiwillige.
Jedoch leidet das Sozialministerium unter dem zu knappen Budget, weshalb dieses Jahr
keine Jahresfeier abgehalten wurde. Ich habe darum einen Plan entwickelt, um
Unterstliitzung zu suchen, damit wir mit unserem so wichtigen und guten Werk der
freiwilligen Helfer aus dem Ausland im Dienste der sozialen Einrichtungen weitermachen
kdnnen.

Vom Innenministerium wurden mir Aufenthaltsgenehmigungen flir bis zu 24 Monaten
bewilligt. Dieses Jahr erhielten die Freiwilligen ihre Aufenthaltsgenehmigungen
gemeinsam, d.h. die groBen Organisationen haben die Pdsse eingesammelt und mit
einem Vertreter der Organisation sind alle Visa eingeholt worden, so dass sich nicht jeder
Freiwillige personlich um die Aufenthaltsgenehmigung kiimmern musste, sondern dies
kollektiv erledigt wurde. In Anbetracht der guten Erfahrung, die wir damit gemacht
haben, scheint dieser Weg der beste zu sein, um Aufenthaltsverlangerungen entweder
mittels der Organisation oder der Einsatzstelle zu erwirken.

Das Sozialministerium misst der Arbeit der Freiwilligen aus dem Ausland und dem
gesamten Projekt aus mehreren Griinden groBe Bedeutung bei:

1. die Pflege der Beziehungen zwischen Israel und Deutschland

2. Die Freiwilligen bringen ihre andere Kultur und Mentalitdt ein, was sich duBerst positiv
auf die Atmosphare vor Ort auswirkt.

3. Es gibt Aufgaben, die wegen ihres besonderen Charakters nur Freiwillige durchfiihren
kdnnen, weil sie einen besonderen Touch und personliche Toleranz erfordern, die
Uber die der Fachkrafte hinausgeht.

4. Die Freiwilligen verfiigen Uber ausgesprochen hohe Motivation und Hilfsbereitschaft;
sie sind sensibel, kbnnen zuhdren und gehen auch gemeinsam mit den Patienten aus.
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5. Die Freiwilligen haben eine angenehme und beruhigende Ausstrahlung und werten
durch ihre Mitarbeit die jeweilige Einrichtung auf, ganz abgesehen von der groBen
Hilfe, ohne die es undenkbar ware, die Arbeit zu bewaltigen.

6. Die Freiwilligen schenken den Patienten eine bessere Lebensqualitat.

Unsere Aufgabe besteht darin, gemeinsam mit Euch die Freiwilligenbewegung zu starken
und hilfsbediirftigen Menschen das Leben lebenswerter zu machen, ohne Unterschied von
Religion, Nationalitat oder Hautfarbe. Ihr, werte Organisationen und werte Freiwillige,
leistet aktiv einen wichtigen Beitrag flr eine bessere Welt.

Ich glaube fest daran, dass die Freiwilligen aus Deutschland Gesandte des guten Willens
sind, mit deren Hilfe wir die Briicke zu einer besseren Gesellschaft errichten werden, flr
den Frieden in unserer Region und weltweit. Und Euch, ConAct, gilt mein besonderer
Dank fir all Eure Aktivitaten!

Anmerkung von Dina Lutati zum Zeitpunkt der Erstellung der Dokumentation
im Marz 2004:

Uber mich persénlich méchte ich Euch erzihlen, dass ich eine schwere Zeit
durchgemacht habe und mich aus persénlichen Griinden den Freiwilligen nicht gentigend
widmen konnte, was sich vor Ort bemerkbar gemacht hat, obwohl ich gelegentlich
Gruppen bei mir zuhause zum Essen oder zum Kaffee eingeladen habe. Ich hoffe, bald
wieder fit zu sein und mit der gewohnten Energie arbeiten zu kénnen.

Herzlich,

Dina Lutati
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Ergebnisse einer Umfrage unter Freiwilligen 2003

Ergebnisse der Umfrage unter Freiwilligen im April/ Mai 2003

Dominik Ringler, Institut flr Sozialforschung, Informatik und Soziale Arbeit Berlin

»,Es ist alles eine Frage der Relation ..." — Eindriicke deutscher Volontdre in
Israel

1 Vorbemerkungen

Als ich am 14. Mdrz 2003 mit — zugegeben — etwas mulmigen Geflihlen im Flugzeug
Richtung Tel Aviv unterwegs war, hatte ich noch nicht im Sinn, eine Befragung wie die,
deren Ergebnisse ich im Folgenden vorstellen mdchte, durchzufiihren. (...)

Ich hatte wahrend meines Aufenthaltes die Gelegenheit, unmittelbar vor dem Beginn des
Irak-Krieges - als Ungewissheit, Unsicherheit und Angst wohl am gréBten waren - und
auch nach Beginn der Kampfhandlungen mit einigen deutschen Volontdaren (ber ihre
Erlebnisse, Empfindungen und Motivationen zu sprechen. Die Erkenntnisse dieser
Gesprache und der Austausch mit Silvi Behm (Beit Rutenberg) und Giinter Zenner (Kfar
Tikva) waren der Anlass, eine kurze Befragung vorzubereiten, um die Situation deutscher
Volontdre zu dieser Zeit in Israel zu erfassen.

Um es vorwegzunehmen:

e Bei der Befragung handelt es sich lediglich um ein ,Blitzlicht" auf die aktuelle
Situation, d.h. im Zeitraum April/Mai 2003.

o Die Ergebnisse spiegeln in erster Linie die subjektiven Einschatzungen der Volontare
wider.

o Die befragten Volontdre reprdsentieren nur eine kleine Auswahl aus der Vielzahl an
unterschiedlichen Projekten, Tragern und Organisationen. Die Befragung erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

o Die Befragung liefert einen ersten Eindruck der Situation von Volontaren in Israel. Um
fundierte Kenntnisse zu erlangen, misste sie aber konkretisiert und vertieft werden.

Die Befragung kann aber, gerade vor dem Hintergrund der damaligen Ergebnisse,
wichtige Hinweise fir die Arbeit im Rahmen der Freiwilligendienste in Israel geben.

2 Ergebnisse

2.1 Stichprobe

Insgesamt wurden 27 Fragebdgen ausgefiillt.” Von den 27 Fragebdgen wurden 17 von
Mannern und 10 von Frauen beantwortet. Der Altersdurchschnitt betragt 32,3 Jahre. Von

* Nach Schétzungen der deutschen Botschaft in Israel waren zum Zeitpunkt der Befragung ca. 100-200
Volontare aus Deutschland in Israel.
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den 27 Volontaren waren ca. 60% im Alter zwischen 19 und 24 Jahren, 18% zwischen 30
und 36 Jahren und 22% waren 42 Jahre und &lter. Zwei Personen waren bereits Uber 60
Jahre alt.

2.2 Arbeitsplatz und Aufgaben

Als Sendeorganisationen und Einsatzorte wurde eine Vielzahl von Tragern und
Einrichtungen genannt, die im Rahmen der Freiwilligenarbeit in Israel aktiv sind. Bei den
von den Volontaren genannten Aufgaben stehen an erster Stelle die Pflege, Betreuung
und Begleitung von behinderten, alten oder kranken Menschen mit 18 Nennungen, was
ungefahr zwei Drittel der Befragten ausmacht. Die Tatigkeiten werden sowohl in Form
von Einzel- als auch Gruppenarbeit durchgefiihrt. Hausmeisterliche Tatigkeiten wurden
viermal angegeben. Der Besuch bei adlteren Menschen, Biroarbeit, Lagerarbeit und —
organisation wurden zweimal genannt, theologische Arbeit und Kiichendienst je einmal.
Ein Volontar sah sich selbst als , Mddchen fir alles*. Die Arbeit mit und der Kontakt zu
Uberlebenden des Holocaust wurden explizit sechsmal angegeben.

2.3 Motivation

Ungefahr 40% der Volontdre nannten als Hauptmotivation, nach Israel zu gehen, ihr
Interesse, eine andere Kultur und Mentalitat kennen zu lernen. Finf Volontare kamen
aufgrund friherer Erfahrungen und Besuche wieder nach Israel. Drei nannten speziell
den Zivildienst als Begriindung, einer wollte wahrend seines Einsatzes in Israel Hebraisch
lernen, einer suchte eine ,sinnvolle Aufgabe fiir seinen Ruhestand® und wieder ein
anderer wollte sich in Israel ,der deutschen Vergangenheit stelleri*. Wiedergutmachung
fur die deutsche Geschichte wollten ebenfalls drei Volontare leisten.

Haufig wurden auch christlich-religiose Motive flir die Arbeit in Israel genannt. Dabei
muss unterschieden werden zwischen der Motivation aus:

e dem reinen christlichen Glauben (3 Nennungen);

e einer starken Liebe zu Israel, die aus dem christlichen Glauben abgeleitet und mit
Bibelzitaten belegt wird (8 Nennungen, was ca. 30% der Volontdre ausmacht); ,Jes
40,1: ,Trostet, trostet mein Volk, spricht euer Gott.” Ich habe Vergebung, Frieden und
Heil in Jesus Christus gefunden. Er ist mein Heiland und der Kénig der Juden! Er ist
der Sohn Gottes, des Gottes Israel, darum liebe ich dieses Volk."

e dem Gehorsam gegenliber Gott (3 Nennungen);

e einer aus der Bibel abgeleiteten Pflicht zur Wiedergutmachung bzw. zum Trdsten (4
Nennungen).

Schon an dieser Stelle kristallisiert sich eine Gruppe von Volontdren mit ,christlicher
Motivation® heraus (8 Personen), die auch die folgenden Fragen mit dhnlichen
Begriindungen beantwortet und die sich damit wesentlich vom Rest der Gruppe
unterscheidet.
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2.4 Subjektive Sicherheit

Auf die Frage, ob man sich in Israel sicher flihlt, antworteten 20 Volontare mit einem
uneingeschrankten ,ja", drei mit ,im Prinzip ja“ und vier Personen mit ,mehr oder
weniger" bzw. ,jein®™. Als Grlinde flir diese Einschatzungen wurde sechsmal benannt, dass
Sicherheit durch eine subjektive Einschatzung und Geflhlslage gepragt wird (,,in meiner
Umgebung ist noch nichts passiert"; ,Angst bringt nichts."). Sechsmal wurde angegeben,
dass die Wahrscheinlichkeit flir Anschlage im Verhdltnis zu anderen Risiken z. B. im
StraBenverkehr gering ist und somit auch kein Grund zu besonderer Beunruhigung
vorliegt. Die Prasenz von Sicherheitspersonal (Polizei, Militar, Wachdienste) wurde
viermal als Begriindung erwahnt. Die (scheinbare) Normalitdt des Alltags diente zweimal
als Begriindung. Sechs Volontare fiihlten sich ausschlieBlich sicher, weil sie sich von Gott
behiitet fihlen: ,Israel ist Gottes Augapfel, wer ihn antastet, tastet Gott an. Gott wird
sein Volk behditen und die, die sein Volk lieben. " Drei Volontare fiihlen sich in Israel sogar
sicherer als in Deutschland, denn ,,... der Hiiter Israels schidft und schlummert nicht. Also
bin ich sicher hier."

2.5 ,Kriegs-Erlebnisse"

Des weiteren wurde nach den konkreten Erlebnissen vor, wahrend und unmittelbar nach
dem Beginn des Irak-Krieges gefragt. Die Volontdre haben diese Lage sehr
unterschiedlich erlebt, deshalb sollen im Folgenden einige Passagen exemplarisch die
Stimmung beschreiben. Dabei lassen sich vier Hauptrichtungen unterscheiden, wie auf
verschiedene Weise versucht wurde, mit dieser fiir sie neuen Situation umzugehen:

A. Legitimation durch Information

F: Wie hast Du die Zeit vor der Irak-Krise erlebt? Al: ,Als bedriickend. Weil keiner so
richtig wusste, was kommen wiirde, und sich viele Fragen aufgeworfen haben, die erst
mit dem Beginn des Kriegs gelost wurden, wie zum Beispiel, ob es mdoglich ist, in Israel
zu bleiben. Im Grunde habe ich nur auf den ersten Angriff gewartet. Die deutsche
Botschaft hat Stress gemacht und die Leute durch zum Teil auch villig unnétige und sich
widersprechende Aussagen verrtickt gemacht, halt sich aber komischerweise seit dem
Ausbruch  sehr bedeckt. Und es wurden fir uns Volontdre samtliche
SicherheitsmalBnahmen getroffen. Was schon ein eigenartiges Gefihl war, plotzlich
Ubungen mit Gasmasken zu machen. Habe die Lage aber irgendwo auch nie fiir ernst
bedrohlich gehalten." F: Hat sich dann etwas geandert? Al: ,Ich bin entspannter und
erleichtert, in Israel geblieben zu sein und zu kénnen. Und verscharfte Instruktionen von
zu Hause, nicht in GroBstadte oder Westbank und Gazastreifen zu fahren."F: Was waren
deine Erlebnisse beim Beginn des Irak-Krieges? A 1: ,Eigentlich geschah nichts
AuBergewdhnliches. Wir saBen vor dem Fernseher und haben uns die Bilder angeschaut,
das Telefon im Volontarshaus hat alle finf Minuten gekiingelt, weil besorgte Verwandte
aus Deutschland angerufen haben, israelische Kampfijets sind wie wild den gesamten Tag
Uber (...) (uns) geflogen, wir mussten fir ein paar Tage fir den Ernstfall (...) (hier)
bleiben, um mithelfen zu kénnen, aber im Grunde ging alles weiter wie zuvor. Ich kann
nicht sagen, dass der Irakkrieg was an unserer Situation geandert hat." Deutlich werden
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hier die angespannte Lage vor Beginn der Kampfhandlungen und die Unsicherheit, was
zu tun sei, beschrieben ebenso, wie die Hoffnung durch die deutsche Botschaft bzw. liber
Medien an geeignete Information als Entscheidungsgrundlage fiir eigenes Handeln
(Bleibe ich in Israel?) zu gelangen. Diese Anspannung léste sich etwas, nachdem der
Krieg (endlich) begonnen hatte.

B. Religiéser Riickhalt

F: Wie hast Du die Zeit vor der Irak-Krise erlebt? A 2: ,Ich wusste, ich bin hier, weil Gott
mich hier haben will. Lebe ich, diene ich dem Herrn, sterbe ich, gehe ich zu IHM." F: Hat
sich dann etwas geandert? A 2: ,Nein/" F: Was waren deine Erlebnisse beim Beginn des
Irak-Krieges? A 2: ,keine besonderen." Die religiose Motivation bot diesem Volontar eine
Art Schutz, mit dem sich das ,Weltgeschehen" und eventuell daraus abzuleitende Angste
und Unsicherheiten relativieren.

C. Projektion auf andere Sachverhalte

F: Wie hast Du die Zeit vor der Irak-Krise erlebt? A 3: ,Angespannt, ich dachte, man
wirde mich zuriickschicken." F: Hat sich dann etwas geandert? A 3: ,Mein Entsender
hatte sich seit Kriegsbeginn gliicklicherweise nicht mehr gemeldet." F: Was waren deine
Erlebnisse beim Beginn des Irak-Krieges? A 3: ,Ungewohnt fir mich, wie man sich hier
aur einen Angriff vorbereitet. Letztendlich blieb aber doch alles ruhig." Die groBere Angst
des Volontdrs bestand darin, gegen seinen Willen nach Deutschland zuriickgeschickt zu
werden und damit Arbeit und Freunde in Israel zurlickzulassen.

D. Zuversicht durch Einheimische

F: Wie hast Du die Zeit vor der Irak-Krise erlebt? A 4: ,Ruhig. Bei der Arbeit und mit
Freunden habe ich zwar dartiber gesprochen, aber hier wie dort waren die Leute
groBtenteils gelassen und versuchten, mich zum Bleiben zu bewegen, da Israel im Krieg
vermutlich ,das sicherste Land der Welt” sei, weil kriegsgewohnt und militarisch
ausgestattet. Nur vereinzelt splrte ich Verunsicherung. F: Hat sich dann etwas
geandert? A 4: ,Bei Kriegsausbruch dann hatte ich zufdllig Urlaub und fuhr nach Eilat.
Dort traf ich viele Israelis, die aus Tel Aviv hierher geflohen waren, weil es ihnen dort zu
heiB wurde. Gasmasken sah man die Leute anfangs schon herumtragen, doch der
anfanglichen Unsicherheit folgte bald wieder die ,Normalitat." Durch den Dialog, die
Erfahrungen und das Verhalten der einheimischen Bevolkerung wurde die Entscheidung
und das Gefilihl der subjektiven Sicherheit dieses Volontdrs beeinflusst.

2.6 Motivation zu bleiben

So unterschiedlich die Eindriicke der Volontare waren, so unterschiedlich waren auch ihre
Griinde, in Israel zu bleiben. Neben verschiedenen Faktoren, die die Entscheidung von
auBen beeinflussen kénnen (u. a. Arbeitsstelle, Entsendeorganisation), sind sicher auch
die Reaktionen von Eltern, Freunden und Verwandten ausschlaggebend.
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F: Was hat dich motiviert, hier zu bleiben? A 1: ,,meine Arbeit (...) unsere Gemeinschaft
hier, ich habe keine Sicherheitsrisiken gesehen, genauso wenig wie mein Tragerverein,
meine Familie hat sich nicht gegen meine Entscheidung gestellt, sondern sie mit
getragen und ich hdnge wirklich wahnsinnig an allem hier, ich wollte nie weg." F: Was
war daflr eher hilfreich, was war eher hinderlich? A 1: , hilfreich war wirklich, dass meine
Familie, auch wenn einige sicher Angst hatten/haben, meine Entscheidung akzeptiert
haben und sich nicht dagegen aufgelehnt haben. Ich weil3 nicht, ob ich noch hier wdre,
wenn meine GroBeltern sich zu viel Sorgen gemacht hétten und mir dies auch deutlich
gemacht hatten. Als Zivi hing natdrlich auch sehr viel an meinem Tragerverein, den ich
hier nur loben kann, da er einer der wenigen war, der keinen Trouble gemacht hat und
alles sehr ruhig und besonnen angegangen ist. Gehindert hat mich nichts." F: Fuhltest du
dich eher umsorgt oder eher im Stich gelassen? A 1: , Ich habe mich sehr wohl gefihlt,
da wir sehr gut informiert wurden, mein Tragerverein hat sogar ein spezielles Seminar
veranstaltet, nur die deutsche Botschaft hat durch ihr Handein alles etwas tbertrieben
gefahriich dargestellt." F: Wie haben Deine Eltern, Freunde, Verwandte auf deine
Entscheidung reagiert? A 1: ,Familie/Verwandte: siehe oben,; Freunde: haben kurz
angefragt, ob es weiterhin sicher ist, und das war’s. Die wissen schon, dass ich hier nicht
weg will." F: Hast Du fir ihre Reaktion Verstandnis, warum ja, warum nicht? A 1: ,Ich bin
sogar sehr froh dardber, dass sie so und nicht anders reagiert haben und mich nicht, wie
andere Volontare bei uns, verrtickt gemacht haben. Weil3 aber auch genau, dass grade
meine Oma sich sehr viel Sorgen macht und nichts zu mir dariiber gesagt hat, sondern
sie hat nur lber die aktuelle Sicherheitslage gefragt und ich hoffe dadurch, sie immer ein
wenig beruhigt zu haben." F: Von wem und in welcher Form hattest du dir in dieser Zeit
mehr Unterstlitzung erwartet? A 1: ,,bin rundum zufrieden" F: Waren spezielle Seminare,
Veranstaltungen (auch zur moralischen Unterstiitzung) hilfreich gewesen? A 1: ,,Nein, da
ich keine Hilfe gebraucht habe."

F: Was hat dich motiviert, hier zu bleiben? A 2: ,Gehorsam gegendiiber Gott, ich liebe IHN
und sein VolkF F: Was war eher hilfreich, was war eher hinderlich? A 2: , hilfreich: Gottes
Wort, die Gemeinschaft meiner Geschwister im Glauben ans Werk." F: Fuhltest du dich
eher umsorgt oder eher im Stich gelassen? A 2: ,sehr umsorgt" F: Wie haben Deine
Eltern, Freunde, Verwandte auf deine Entscheidung reagiert? A 2: ,Sie beten um Schutz
fiir mich und v. a. fir Israel” F: Hast Du fir ihre Reaktion Verstandnis, warum ja, warum
nicht? A 2: ,ja (ernst gemeint)' F: Von wem und in welcher Form hattest du dir in dieser
Zeit mehr Unterstitzung erwartet? A 2: ,Vom deutschen Volk — mal eine Demo fir
Israel" F: Waren spezielle Seminare, Veranstaltungen (auch zur moralischen
Unterstitzung) hilfreich gewesen? A 2: ,Ich wiinsche mir aufkldrende Veranstaltungen
fir die deutsche Bevilkerung, besonders iber die Geschichte des Volkes Israel F:
Welchen Inhalt missten sie haben? A 2: ,biblische, historische Inhalte’

F: Was hat dich motiviert, hier zu bleiben? A 3: ,,Die Unwahrscheinlichkeit eines Angriffs,
der Reiz, diese ungewodhnliche Situation zu erleben, die vielen Freundschaften natirlich®
F: Was war eher hilfreich, was war eher hinderlich? A 3: ,hilfreich: Nachrichten,
hinderlich: die mangelnde Planung meines Entsenders war etwas verunsichernd, die
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Planung (...) (an der Arbeitsstelle) war ein Chaos" F: Fuhltest du dich eher umsorgt oder
eher im Stich gelassen? A 3: ,Weder noch, war aber okay." F: Wie haben Deine Eltern,
Freunde, Verwandte auf deine Entscheidung reagiert? A 3: ,waren etwas verwundert,
hatten damit gerechnet, dass ich zurtickkomme" F: Hast Du flr ihre Reaktion
Verstandnis, warum ja, warum nicht? A 3: ,Ja, weil man aus den Medien ein verzerrtes
Bild vermittelt bekommt. Dort vermittelt man grundsétziich keine Normalitat — die gibt es
hier aber." F: Von wem und in welcher Form hdattest du dir in dieser Zeit mehr
Unterstiitzung erwartet? A 3: ,Von (..) (meiner Stelle) mehr Planung und vor allem
Informationen, mehr Informationen von der Botschaft waren auch nicht schlecht
gewesen." F: Waren spezielle Seminare, Veranstaltungen (auch zur moralischen
Unterstlitzung) hilfreich gewesen? A 3: ,Nein, hatte nur Zeit gekostet"

F: Was hat dich motiviert, hier zu bleiben? A 4: ,,Zundchst der Umgang mit Israelis, die
mich beruhigten, als der 1. Anruf der Deutschen Botschaft gekommen war. Mein Vater
gar meinte, ich solle mal abwarten, er glaube nicht daran, dass Hussein noch die
militarische ,Kraft’ besalBe. Ich nahm im Laufe der Zeit eine ebenfalls fatalistische Haltung
ein, die man doch sowieso haben muss, wenn man nach Israel geht — in diesen Zeiten.
Nicht zuletzt hatte ich kein Geld, um nachher wiederzukommen. Das hat mir die
Entscheidung erleichtert." F: Fuhltest du dich eher umsorgt oder eher im Stich gelassen?
A 4: ,Eher im Stich gelassen. Auf den 1. Anruf der Botschaft folgte nichts mehr. Von
meinem Chef erhielt ich erst nach der 10. Anfrage meine Gasmaske, erldutert wurde
allerdings nichts. Im Grunde genommen hdtte ich im Angriffsfalle nicht gewusst, wie ich
mich héatte verhalten sollen." F: Wie haben Deine Eltern, Freunde, Verwandte auf deine
Entscheidung reagiert? A 4: ,Mein Vater wie gesagt eher ruhig bzw. wahrscheinlich wollte
er mich beruhigen oder sich oder beides. Der Rest der Familie war eher angespannt,
versuchte aber nicht, meine Entscheidung zu beeinflussen. Irgendwie schien ihnen die
Gefahr der Bombenattentate viel groBer. Meine Freunde bombardierten mich mit E-Mails
und Anrufen und meinten, ich solle zurtickkommen bzw. nicht zu lange warten." F: Hast
Du flir ihre Reaktion Verstandnis, warum ja, warum nicht? A 4: , Von meinen Eltern hatte
ich mir zumindest mehr Teilnahme gewdinscht; vielen Freunden gegentiber war ich
dankbar fir ihre Sorge, habe aber vielleicht ein anderes Verstandnis von Leben-Tod. Und
mir schien, dass in Deutschland viel ausfihrilicher/intensiver dartiber diskutiert wurde als
hier. F: Von wem und in welcher Form hattest du dir in dieser Zeit mehr Unterstlitzung
erwartet? A 4: ,1.) Von der deutschen Botschaft: z. B. durch Versammlungen, auf denen
liber die Lage aufgekiart bzw. lber VorsichtsmalBnahmen beraten wird. 2.) Von meiner
Arbeitsstelle:  mehr  Information  dber  Vorbereitungen  zum  Krieg, — wie
Gasmaskengebrauch." F: Waren spezielle Seminare, Veranstaltungen (auch zur
moralischen Unterstlitzung) hilfreich gewesen? A 4: . Ja, sehr* F: Welchen Inhalt missten
sie haben? A 4: ,s. 0."

Aus der Beantwortung der Fragen wird deutlich, dass die Einschatzung der (Sicherheits-)
Lage in Israel subjektiv ist und bleibt, auch wenn es Hinweise Uber die deutsche
Botschaft und das Auswartige Amt gibt. Dabei spielt der Einfluss von auBen mehr oder
minder eine Rolle. Eine Entscheidung Uber den Verbleib im Land kann jungen
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Erwachsenen ebenso wenig wie alteren abgenommen werden. Die Frage, die an dieser
Stelle sicherlich geklart werden muss, ist, inwieweit Entsendeorganisationen in diesem
oder ahnlichen Fallen ihre Flirsorgepflicht ausweiten oder nicht. Aber auch hier werden
die Trager zu verschiedenen Einschatzungen kommen.

Neben weiteren Fragen, ob die Volontdre z. B. anderen einen Aufenthalt in Israel
empfehlen wiirden, die Ubrigens grundsatzlich positiv mit ,ja* beantwortet wurde und auf
die hier nicht weiter eingegangen werden soll, wurde auch gefragt, was aus Sicht der
Volontdre grundsatzlich am Volontariat gedndert werden mdisste.

2.7 Anderungswiinsche

Zunachst kann konstatiert werden, dass die Volontdare im Allgemeinen ,zufrieden® bis
.Sehr zufrieden" mit ihrer Situation waren. Als Anderungswiinsche wurden u. a. genannt:
mehr Vorabinformationen, Aufklarung Uber Rechte und Pflichten von Volontaren, mehr
Geld, Verglnstigungen fiir Volontdre (z. B. Bustickets), Klarheiten bezliglich
Aufenthaltsberechtigung /Visum, Unterbringung in Einzelzimmern, Kontrolle der
Einsatzstellen, mehr Freizeit, Sprachunterricht  (Hebrdisch), (psychologische)
Betreuung/Begleitung.

Um auch die Anforderungen der Projekte an deutsche Volontdre einschatzen zu kénnen,
wurden noch Einsatzstellen gefragt, was sie von auslandischen Volontdren erwarten
wirden. Dies beinhaltet:

1) Sprachkenntnisse in Englisch.

2) Volontérseinsatz fiir wenigstens ein halbes Jahr.

3) Kenntnisse der politischen und sozialen Lage durch persénliche Vorbereitung oder durch ein
Seminar der Entsender.

4) Bereitschaft, die Landessprache zu erlernen.

5) Offenheit fiir andere Arbeitsmethoden und andere Mentalitt.

6) Geistige, seelische und kdrperfiche Gesundheit; Korperbehinderte sind willkommen, miissen
aber ihre Begrenzungen fairerweise schildern, um einen geeigneten Einsatzplan zu finden.

7) Die Projektleiter erwarten engagierte und motivierte Helfer. Drogenmissbrauch oder
tibermdapiger Alkoholgenuss, ungewohnte Lebensverhdltnisse oder Flucht vor Problemen daheim
sind kaum geeignet, einen positiven Beitrag zur deutsch-israelischen Begegnung zu leisten. Vom
Volontariat sollte Abstand genommen werden.

8) Bereijtschaft, sich mit der jidisch-deutschen Vergangenheit auseinander zu setzen.

9) Offensein fir Begegnungen mit beiden ethnischen Gruppen in Israel und Paldstina. Extreme
Festlegung zu einer Gruppe wird der Rolle des Volontars als Briickenbauer nicht gerecht.

10) Bewusstsein, dass der Volontarseinsatz ein positiver Beitrag zur deutsch-israelischen
Begegnung ist. Der Volontar hilft durch seinen Einsatz mit, das Bild des Deutschen im Orient
positiv zu veréndern.™
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Zusatzlich zu dieser Befragung wurden wahrend eines Seminars flir deutsche Volontare
im Rutenberg-Institute die Teilnehmer Anfang September 2003 noch gefragt, welche
Dinge sie bereits gern zuvor Uber das Volontdrsdasein in Israel gewusst hatten. Die
Antworten umfassten zumeist die folgenden Themenkomplexe:
e Genauere Informationen, wo man wohnen wird (Adresse).
e Genauere Informationen, wie die Arbeitsstelle aussieht

(Arbeitsfeld).
e Sicherheit: Wie ist die Gefahrenlage einzuschatzen?
e An welche Stelle oder Adresse in Israel kann man sich immer

wenden?
e Sprache: Wie/Wo kann man im Vorfeld schon die Sprache lernen?

Wie/Wo kann man sie in Israel lernen?

3 Schlussbemerkung

So kritisch die teilweise unterschiedlichen Antworten der befragten Volontdare auch
betrachtet werden miissen, so deutlich geben sie teilweise jedoch Hinweise flir die
Verantwortlichen in der deutsch-israelischen Freiwilligenarbeit. Vielleicht gelingt es, die
Ergebnisse dieser Umfrage dafiir zu nutzen, die Freiwilligenarbeit in Israel zu
qualifizieren. Eine Mdoglichkeit bestande darin, gemeinsame Richtlinien im Sinne von
Qualitatskriterien zu entwickeln, die helfen, den Freiwilligendienst in Israel als wichtiges
Angebot an junge sowie auch altere Menschen, als notwendige Unterstiitzung fur die
Projekte in Israel und als Bindeglied in der Beziehung der beiden Lander zu beschreiben
und zu bewerten.
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Grenzerfahrungen des Konflikts
Freiwilligenarbeit in jiidischen oder arabischen Projekten

Blick auf die Dynamik von Identifikationsprozessen
Wilma Strudthoff, Auguste-Victoria-Stiftung, Jerusalem

Mein Name ist Wilma Strudthoff. Ich lebe und arbeite seit August 2001 als Diakonin in
Jerusalem. Durch meinen Dienst komme ich in verschiedenster Weise in Kontakt mit
Freiwilligen, mit jungen und nicht mehr ganz so jungen Frauen und Mannern, die sich
ebenfalls entschlossen haben, in Israel/Palastina zu leben und zu arbeiten und sich dem
dort herrschenden Konflikt auszusetzen.

Ja, der Konflikt... Erinnern wir uns kurz daran, worum es dabei geht? - Ganz vereinfacht
gesagt: Zwei Volker erheben Anspruch auf ein und dasselbe Land. Ihre jeweiligen Fihrer
sind davon Uberzeugt, das Land gehdre ihnen und haben gute Argumente fiir diese
Uberzeugung. Beide Seiten versuchen auf jede erdenkliche Weise, soviel wie méglich von
diesem Land zu besitzen. Wahrend politische Lésungsversuche immer wieder scheitern,
dreht sich die Spirale der Gewalt scheinbar unaufhaltsam weiter: Einmarsch von Truppen,
Krawalle, Selbstmordanschlage, Hauszerstérungen, Ausgangssperren, gezielte Tétungen,
Anschldge aus dem Hinterhalt — der Konflikt nimmt seinen Lauf, und das schon seit
Jahrzehnten.

Er kostet fast taglich Menschenleben, zerstort Lebensqualitat und lasst in den Herzen der
Betroffenen Hoffnungslosigkeit, Verzweiflung und Hass wachsen. Wenn es gut geht,
leben Israelis und Palastinenser miteinander, haufig jedoch nebeneinander und oft leider
nur noch gegeneinander. Hierin zeigt sich fir mich einer der traurigsten Aspekte dieses
Konfliktes: Er ist so viel mehr als nur eine medienwirksame Vokabel! Er zerstort
menschliche Gemeinschaft und hat ein Gesicht, besser gesagt, viele Gesichter, denn er ist
mit Namen und unzahligen Einzelschicksalen verbunden.

Wenn ich die Auswirkungen des Konfliktes an dieser Stelle ndher beschreibe, geht es mir
nicht darum, Angst zu schiiren oder Resignation zu fordern. Freiwillige kénnen im
Heiligen Land ganz normal ihren Alltag leben. Sie gehen ihren Aufgaben nach, kaufen
ein, treffen sich in Kneipen oder im Kino, verabreden sich mit Einheimischen, verlieben
sich, gehen wandern und schwimmen... Entgegen dem Anschein, den Presse und Medien
im Ausland oft vermitteln, begegnet man nicht an jeder Ecke einem Selbstmordattentater
oder stolpert (iber einen israelischen Panzer, Gott sei Dank!

Wenn ich das alles hier erwahne, geht es mir vielmehr darum, deutlich zu machen, mit
welcher Realitat Zivildienstleistende/Ersatzdienstleistende und Volontdre [im Folgenden
beides unter dem Begriff Volontdre] es zu tun haben, wenn sie ins Heilige Land kommen.
Denn durch ihren Aufenthalt in der Region wird auch ihr Schicksal mit diesem Konflikt
verbunden.
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Freiwilligenarbeit in Israel/Paldstina bewegt sich in genau diesem Spannungsfeld.
Engagierte Frauen und Manner missen in diesem Spannungsfeld Grenzerfahrungen
aushalten. Hier missen sie sich Identifikationsprozessen stellen.

Volontdre engagieren sich sowohl in jldischen als auch in arabischen Projekten, da es
kaum eine Einrichtung in Israel/Paldstina gibt, die in ihren Arbeitsprozessen nicht auf
Freiwillige angewiesen ist. Mit der Entscheidung, wo sie sich einsetzen wollen, treffen die
einzelnen auch immer eine Entscheidung hinsichtlich ihres zukilinftigen Lebensumfeldes.
Sie entscheiden sich fiir eine bestimmte Form des Alltags innerhalb Uberlieferter
kultureller und geschichtlicher Hintergriinde.

Spatestens in kontroversen Gesprachen mit Freiwilligen, die ,auf der anderen Seite"
engagiert sind, wachst bei einzelnen die Erkenntnis, wie vieles im Heiligen Land
~Konfliktpotential® in sich birgt: angefangen bei der Wahl der Arbeitsstelle und des
Wohnortes bis hin zur Entscheidung, welche der Landessprachen sie lernen und mit wem
sie ihre Freizeit verbringen. Diese Erkenntnis bedeutet fiir viele eine ernste Anfrage an
ihre eigene innere Haltung und bringt Verunsicherung mit sich.

Trotzdem sagen Volontare in der Regel aus ganzem Herzen ,Ja" zu den Menschen, fiir
die sie arbeiten, zu Kolleginnen und Kollegen und zu vorgegebenen sozialen und
arbeitsmaBigen Beziigen. Uber diese Identifikation hinaus sind die meisten bereit und
bemiiht, auch fiir die andere Volksgruppe offen zu bleiben.

Aber oft ist es eben dieser Versuch der Offenheit fiir beide Vélker, der zu vielfaltigen
Grenzerfahrungen flihrt:

Die Freiwilligen suchen nach Mdoglichkeiten, Beziehungen zur jeweils anderen
Bevolkerungsgruppe aufzubauen, und finden keinen Weg. Sie erleben Ablehnung von
Menschen, die ihre Entscheidung, flir diese oder jene Seite zu arbeiten, nicht verstehen
kdnnen. Sie entdecken, dass sie trotz guter Vorsatze manchmal selber den Willen
verlieren, auch die andere Seite zu sehen. Das gilt besonders dann, wenn sie nicht mehr
begreifen kénnen, was um sie herum geschieht. Sie kommen an die Grenzen ihrer
Fahigkeiten zu trosten und mitzutragen, wenn in ihrem direkten Umfeld Opfer von Gewalt
zu beklagen sind.

Aber Volontdre erfahren auch ganz konkrete Grenzen in ihrem Lebensalltag, genau so
wie die Einheimischen, je nachdem, wo sie eingesetzt sind. Auch sie leben mit selbst
auferlegten Einschrankungen in ihren Freizeitaktivitaten, wenn sie aus Angst vor
Terroranschlagen auf israelischer Seite bestimmte Platze lieber meiden. Auch sie sind von
Ausgangssperren betroffen, wenn sie auf paldstinensischer Seite arbeiten. Und auch fiir
sie gibt es Grenzen in Form von Checkpoints, die ihnen den Wechsel von der einen zur
anderen Seite erschweren.

Immer wieder fallt mir in Gesprachen mit Freiwilligen auf, wie unterschiedlich sie mit der
Situation im Gastland und mit ihren eigenen Grenzerfahrungen umgehen:
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Manche schaffen es scheinbar, den Konflikt voéllig auszublenden und sich nur auf ihr
direktes Umfeld zu konzentrieren. Andere sind hin- und hergerissen in ihren Gefiihlen und
Verhaltensweisen. Wieder andere halten die Anspannung nicht aus und verlassen das
Land vorzeitig.

Besonders die zwei letztgenannten Reaktionen machen deutlich: Inmitten aller
Grenzerfahrungen ist es flir die Betroffenen unabdingbar notwendig, ihren eigenen
Standpunkt zu finden und zu festigen. Nur so kdnnen sie Solidaritét wahren mit den
Menschen, fir die sie sich engagieren, und innerlich die Balance halten. Sie missen sich
identifizieren, um mit vollem Einsatz weiterarbeiten zu kénnen.

Neben der Festigung der eigenen Grundposition muss sich der einzelne aber auch die
Offenheit und das Versténdnis flr die Gesamtsituation der Region erkampfen und
bewahren, um nicht an der Wirklichkeit des Einsatzlandes vorbeizulaufen. Dieser
ZerreiBprobe der Identitatsfindung gleich auf zwei Ebenen muss sich jeder personlich
stellen. Das gilt rein theoretisch auch flir die Gruppe derer, die den Konflikt scheinbar
vollig beiseite schieben kénnen.

Ich habe haufig erlebt, dass notwendige Identifikationsprozesse nicht nur von den
Freiwilligen selbst abhdngig sind. Vieles wird von auBen mit gesteuert. Das soziale
Geflige, Winsche von besorgten Familienangehérigen, Vorgaben von diplomatischen
Vertretungen und Entsendeorganisationen beeinflussen Entscheidungen. Mancher
Entschluss, das Volontariat abzubrechen und vorzeitig nach Hause zu fahren, entsprach
nicht unbedingt dem Wunsch derer, die gegangen sind.

Wie sehen nun_die besagten Identifikationsprozesse aus? Wovon sind sie abhdngig?
Worin liegt ihre Dynamik?

Freiwillige kommen oft schon mit einem fertigen Bild, festen Zielen und genauen
Vorstellungen ins Land. Manchmal bringen sie auch Vor-Urteile mit, die durch ihre
personliche Geschichte, familidre Hintergrinde und die deutsche Medienlandschaft
gepragt sind. Einige kommen und wissen genau, wo sie sich einsetzen wollen, andere
sind offen fir alles, was sich ihnen bietet, wieder andere sind unwissend-naiv.

Sie alle arbeiten fir einige Monate oder Jahre in verschiedenen Projekten und die Frage
ist: Was passiert in dieser Zeit? Was geschieht mit ihnen?

Ich erinnere mich an die Begegnung mit jungen Volontdren bei einem Seminar in Haifa.
Sie waren in israelischen Einrichtungen eingesetzt und lebten ausschlieBlich in jlidischem
Umfeld. Die Thematik des Seminars und die kontroversen Diskussionen wahrend der
Veranstaltungen brachten fiir sie erste intensive Kontakte zu und persdnliche Gesprache
mit Arabern. An ihren teilweise heftigen Reaktionen war zu erkennen, wie sehr sie durch
das Erlebte innerlich in Bewegung geraten waren.
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Tiefe emotionale Bewegung erlebte ich auch bei einer jungen Frau, die im
palastinensischen Umfeld arbeitete und mir erzahlte, wie nahe sie am Ort eines
Bombenattentates gewesen war. Durch den Schock hatte sie angefangen, iber manche
ihrer festgelegten Meinungen neu nachzudenken.

Freiwillige, egal, wo sie eingesetzt sind, brauchen zunachst eine Ausgangsposition, eine
Grundidentifikation, die ihnen Sicherheit flir ihren Dienst gibt. Das habe ich bereits
ausgefiihrt. Aber wo immer sie dann zulassen, dass diese Grundidentifikation durch
verandernde Impulse in Frage gestellt wird, beginnen wichtige Prozesse. Die Betroffenen
kommen in Bewegung. Sie reagieren mit Dynamik, die sich ausdriickt in der Bereitschaft,
noch einmal neu hinzuschauen, neu hinzuhéren und neu zu reagieren

Fir Volontare heiBt das konkret, ihre Vorerfahrungen mit der Wirklichkeit des
Einsatzlandes zu vergleichen: Stimmt das Bild, das ich habe? Sind meine Ziele realistisch?
Werden meine Erwartungen erflillt? Halt mein Urteil der Priifung stand? Und manchmal
bedeutet es, Mitgebrachtes (iber Bord zu werfen, Ziele der Realitat anzupassen,
gefundene Standpunkte zu verlassen und Urteile zu revidieren.

Es verlangt den einzelnen viel ab, sich solchen Prozessen und damit verbunden der
ganzen Wahrheit des Heiligen Landes zu stellen und nicht nur den Teil wahrzunehmen, in
dem sie selber engagiert sind. Im Verlauf dieser Prozesse kommt es oft zu massiven
personlichen Grenzerfahrungen, die groBe Herausforderungen flr Frauen und Manner
bedeuten, Herausforderungen, denen sie sich entziehen oder stellen kénnen.

Drei unterschiedliche Reaktionen auf solche Herausforderungen habe ich bereits kurz
beschrieben. Ich mdchte das an dieser Stelle noch einmal vertiefen: Einige der
Freiwilligen gehen bis zum Ende ihres Einsatzes unbeeindruckt ihren Weg, weil sie
Verunsicherndes ausblenden und sich jeglicher Konfrontation entziehen, andere qualen
sich durch die Monate ihres Dienstes, ohne jemals ihr inneres Gleichgewicht gefunden zu
haben, wieder andere geben auf, weil sie nicht die Kraft haben, die Situation auszuhalten
(meine Erfahrung zeigt, dass das die Ausnahmen sind).

Es gibt aber noch eine vierte Reaktion auf diese Art von Herausforderungen. Sie beginnt
mit der Erkenntnis, dass Grenzerfahrungen Chancen bieten fiir persénliches Wachsen und
Reifen. Die meisten der Volontdre habe ich als Menschen schatzen gelernt, die bereit
sind, aus ihren Erfahrungen zu lernen. Neben vielem anderen lernen sie, eine Situation in
ihrer Gesamtheit einzuschatzen, personlich Stellung zu beziehen und diese von Fall zu
Fall zu verandern. Wo ihnen das gelingt, ohne den Boden unter den FiiBen zu verlieren,
sind Wachstum und Reifung der Persdnlichkeit die Folgen.

Stellung beziehen, Sich-Identifizieren bedeutet in diesem Kontext nicht Schwarz-Wei3-
Malerei zu betreiben oder die Welt in ,Richtig" und ,Falsch" einzuteilen. Identifikation
meint hier vielmehr, Sich-Eins-Fiihlen und Sich-Eins-Machen mit jemandem. Wenn die
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Freiwilligen es schaffen, sich Eins-zu-Flihlen mit Menschen, die leiden, egal, welcher
Volksgruppe diese angehdren, werden sie Unrecht als Unrecht erkennen und es auch so
benennen, egal, auf welcher Seite es geschieht.

Fir diejenigen, die in diesem Sinne Stellung beziehen, heiBt es, flexibel und mutig zu
sein, denn so gereifte Personlichkeiten machen sich angreifbar und verletzlich. Sie
werden, um ein Bild zu benutzen, mal auf dem einen Stuhl sitzen und mal auf dem
anderen. Und manchmal werden sie Riickschldge erleiden und zwischen den Stihlen
landen. Aber wenn Volontdare den Mut haben, sich auf solche Identifikationsprozesse
einzulassen und aus ihrer Deckung herauszukommen, kann das trotz aller Gefahren nur
Gewinn fir ihr Leben bedeuten.

Flir diese wiinschenswerten Entwicklungen brauchen Freiwillige eine ,Heimatbasis", von
der aus sie starten kénnen. Sie brauchen Organisationen, deren Mitarbeiterschaft hinter
ihnen steht und sie begleitet. Sie brauchen ein Forum, in dem sie Zeugnisse von anderen
horen, die ermutigen, und Erfahrungsberichte kennen lernen, die zeigen, dass es mdglich
ist, aus solchen oft auch schmerzlichen Prozessen gestarkt hervorzugehen.

Nach meiner Meinung kann eine stdrkere Vernetzung der Freiwilligenarbeit innerhalb
Deutschlands, die Weiterfilhrung von Volontarsseminaren in Israel/Paldstina und eine
enge Kooperation zwischen den Verantwortlichen in beiden Léandern eine solche Plattform
schaffen. Daher sollten diese Bereiche weiter ausgebaut werden, damit noch viele
interessierte Frauen und Manner im Heiligen Land zum Einsatz kommen und als
Menschen zuriickkehren, die in ihrer Personlichkeit gereift sind.

Grenzerfahrungen des Konflikts
Freiwilligenarbeit in jiidischen und arabischen Projekten

Jutta Weduwen, Aktion Siihnezeichen Friedensdienste, Berlin

Spéatestens seit Ende der sechziger Jahre gibt es bei Aktion Slihnezeichen analog zur
Diskussion um den israelisch-palastinensischen Konflikt eine Diskussion dariber, ob
Freiwillige explizit auch in Projekten mit der arabischen Bevélkerung arbeiten sollten. Die
Diskussion bezog sich immer nur auf die Arbeit innerhalb der Griinen Linie. Es gab keine
ernstzunehmenden VorstdBe, dass ASF auch in den besetzten Gebieten arbeiten soll.

1974 begannen dann die ersten Freiwilligen ihre Arbeit in Projekten, die sich an die
arabische Bevolkerung Israels richteten (Bauprojekte, Sozialprojekte).
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Diskussionen gab es bei ASF und im Umfeld weiterhin: einige stritten dariber, welchen
prozentualen Anteil die Arbeit im arabischen Bereich einnehmen solle, andere kritisierten,
dass ASF mit der Arbeit in diesem Bereich sein eigentliches Anliegen, namlich den Zugang
zum jldischen Israel vor dem Hintergrund der Auseinandersetzung mit der Geschichte,
aus den Augen verlieren wirde.

ASF war und ist Uber diese Frage immer auch im Dialog mit israelischen Angehdrigen des
Freundeskreises, die oft Holocaust-Uberlebende sind.

1994 beschloss der Vorstand von ASF, dass Freiwillige, die im arabischen Bereich tatig
sind, immer auch einen Bezug zum jldischen Israel haben sollten. Dies ist dadurch
gewahrleistet, dass die Freiwilligen entweder neben der Arbeit mit der arabischen
Bevdlkerung auch in einem Projekt mit jldischer Zielgruppe arbeiten oder dass sie in
einem Kooperationsprojekt arbeiten, das sich sowohl an die arabische als auch die
judische Bevélkerung in Israel richtet.

Erfahrungen der Freiwilligen, die Uber ihre Arbeit sowohl Kontakt zur jlidischen wie auch
arabischen Bevdlkerung haben:

Die Erfahrungen lassen sich nicht generalisieren, da sich die politischen Umsténde andern
und wir bei einer geringer gewordenen Anzahl von Freiwilligen pro Jahr nur zwei bis drei
Freiwillige in Israel haben, die in diesen beiden Bereichen arbeiten. 1997 waren die
Erfahrungen anders als nach Beginn der zweiten Intifada.

Die kurzlich zurtickgekehrten Freiwilligen, die in beiden Bereichen gearbeitet haben,
berichten positiv Gber ihre Erfahrungen. Fir sie war es gut, auf beiden Seiten Kontakte
zu haben, teilweise konnten sie der einen Seite auch die jeweilig andere Seite vermitteln.
So konnte der arabische Nachbar eines Freiwilligen bei AMCHA (Hilfe fiir Holocaust-
Uberlebende) als EDV-Support arbeiten. Interessant war es auch, etwa im arabischen
Bereich die Idee von Aktion Stuihnezeichen zu vermitteln.

Die Freiwilligen flhlten sich nicht durch ihre Arbeit zwischen den Stiihlen. Dies geschehe
ohnehin durch das Miterleben der politischen Situation. Es sei eher fruchtbar, durch die
personlichen Kontakte eine differenziertere Wahrnehmung der Realitdten zu bekommen.
Die Erfahrungen, die die Freiwilligen im arabischen Bereich machten, konnten sie als
Bereicherung in die Freiwilligengruppe einbringen.
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Absprachen — getroffen in der , Ausblick"™-Runde (12.09.03)

Zum Abschluss des Seminars gab eine , Ausblick™-Runde die Mdglichkeit, konkrete
Themen nochmals in den Blick zu nehmen und gemeinsame Absprachen zu treffen.

Folgende mdgliche Diskussionsthemen fiir konkrete Absprachen zwischen den beteiligten
Organisationen wurden zundchst gesammelt:

» (a) Kooperation in der Begleitung
» (b) Vernetzung von
- Information
- Terminen
- Organisationen
» () Werbung fir Freiwillige - jetzt?
» (d) Gemeinsames ,Sicherheitsrichtlinien® - Programm
(Sammlung von Rechten und Pflichten, an die Freiwilligen weitergegeben durch
Freiwilligen-Organisationen und Einsatzstellen)

Als derzeit wichtigster Punkt wurde (d) von den Teilnehmenden angesehen, so dass wir
diesen als ersten diskutierten. Zu den Punkten (a) und (c) konnten keine weiteren
Absprachen mehr getroffen werden, da hierzu die Zeit nicht reichte.

Zu d) Gemeinsames ,Sicherheitsrichtlinien® — Programm

Es wurde der Wunsch geduBert, die Ratschldge, Gebote und Verbote der Organisationen,
die sie jeweils an ihre Freiwilligen aufgrund der Sicherheitssituation in Israel als MaBgabe
weitergeben, zu sammeln und allen als Momentaufnahme zuganglich zu machen. Hierzu
wurden folgende Absprachen getroffen:

» Sammeln von Punkten und Richtlinien der verschiedenen Organisationen zum
Thema ,Sicherheit® - “Ratschlage" als Hilfe flir die aktiven Organisationen (ist
eine Momentaufnahme)

» Bis 30.09.03 an ConAct zu senden (1)

» Zusammenstellung der Informationen und Versand durch ConAct (bis 15.10.) an
alle beteiligten Organisationen zur Kenntnis und weiteren Anregung (kein Katalog,
der rechtsverbindlich ist)

zu b) Termine - Vernetzung von Terminen und Themen fiir Begleitseminare

Neben den vorgestellten Volontarsseminaren von Beit Rutenberg und DIALOG bieten
einige Entsende-Organisationen ihren Freiwilligen auch eigene Seminare vor Ort als
Begleitung ihres Auslandseinsatzes an. Hier kam es in vergangener Zeit hdufiger zu
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Terminliberschneidungen, die durch gemeinsame Terminabsprachen vermieden werden
kdnnen. Daher wurde ein Treffen der entsprechenden Organisationen in Israel
vorgeschlagen.

Dazugehoérende Organisationen sind:

- Aktion Stihnezeichen Friedensdienste
- Dienste in Israel - Hagoshrim

- DIALOG

- Beit Ruthenberg

- Deutscher Verein vom HI. Lande

- Dina Lutati

- Nes Ammim

Absprachen:

» Koordinationstreffen fiir Termine und Themenplanung fiir 2004 bzw. jeweils im
Folgejahr;
Absprache fiir 2004: Termin im Oktober
Einladung durch Beit Ruthenberg (Silvi Behm)

» Zielsetzung:
- Erstellen einer Liste mit Terminen und geplanten Programmen der offenen
Seminare
- Versand an alle Organisationen und Einsatzstellen

» Erstellen eines ,zentralen Verteilers" aller Einsatzorte flir Versand von Infos
- DIALOG verantwortlich
- zusatzlich: neue Einsatzstellen und Entsender an DIALOG senden bis Anfang
Okt.
- Liste bleibt intern fiir Verschickung von Einladungen

zu b) Informationen - Vernetzung von Infos zu Freiwilligen-Organisationen

Um Interessierten einen besseren Uberblick (iber die verschiedenen Entsende-
Organisationen geben zu kénnen und zudem auch untereinander von den anderen im
Bereich tatigen mehr Informationen zu haben, soll eine Sammlung zu den
unterschiedlichen Organisationen mit bestimmten generellen Informationen erstellt
werden:

» Name der Organisation

Anschrift in Deutschland und Israel

E-Mail in Deutschland und Israel
Ansprechpartner in Deutschland und Israel
Kurzprofil der Organisationen
Einsatzmdglichkeiten - Anzahl der Stellen
Anforderungen/ Profil der Freiwilligen

- Alter

VVYVYVVY
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- Sprachkenntnisse

- sonstige Anforderungen( christliche Orientierung, Fachkenntnisse)
» Rahmenbedingungen flir den Einsatz

- Unterkunft, Verpflegung

- Taschengeld

- Begleitprogramm

- Dauer

- Versicherung

- Flugkosten

Ein zu fillendes Raster wird von ConAct zum 15.10.2003 an alle Freiwilligen-
Organisationen gesandt. Nach den Rlickmeldungen der einzelnen Organisationen wird es
eine Zusammenstellung durch ConAct geben, die an alle versandt wird.

Abschlussrunde: Welche Wiinsche — Visionen - offenen Fragen bestehen?

Erfahrungsberichte von Freiwilligen zuganglich machen

Einbindung der Freiwilligen von kleineren Organisationen

Treffen in Abstanden von zwei Jahren - evtl. auch einmal in Israel

Austausch Uber Erlangung von Zuschiissen

Anbindung an israelische Familien flir Freiwillige als Angebot

Finanzielle Férderung auch von kiirzeren Freiwilligen-Aufenthalten (4-6 Monate)

VVVYVVVY
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Ausblick und Perspektiven

Das zweitdgige Seminar zur Freiwilligenarbeit junger Deutscher in Israel hatte folgende
Ziele:

e Austausch zur aktuellen Situation, zu Inhalten und Aufgaben der Freiwilligenarbeit in
Israel

e Gegenseitiges Kennenlernen und Vernetzung der verschiedenen Entsende-
Organisationen

e Information zum neuen Freiwilligen-Gesetz 2002 der Bundesregierung

e Informationen zur Nutzung von Mitteln des Programms JUGEND

Das Interesse der Freiwilligenorganisationen, die mit Israel zusammenarbeiten, an einer
Vernetzung war sehr groB und das Schaffen der Mdglichkeit eines Gedankenaustausches
wurde besonders begriiBt. Es entstand eine produktive Arbeitsatmosphdre, die zu
konkreten Absprachen und Vernetzungen fiihrte. Um die Arbeit deutscher Freiwilliger in
Israel zu unterstiitzen, gab es neben den getroffenen Absprachen verschiedene konkrete
Vorschlage, welche der Umsetzung und Bearbeitung bediirfen:

e Bessere Vernetzung und Information liber die Angebote fiir Freiwillige in Israel, auch
als Information an die Entsendeorganisationen (z.B. Volontarsseminare; Angebote der
Erldserkirche, Jerusalem)

e Uberlegungen zur stirkeren sprachlichen Unterstiitzung

e Zusammenstellung von Tipps ehemaliger Freiwilliger, u.a. zu interessanten Orten
sowie Hinweisen zu kostengiinstiger Ubernachtung und Verpflegung

e Aufbau einer Internetplattform als Austauschmdglichkeit

o Uberlegungen zur Vereinfachung der Kontaktaufnahme zu gleichaltrigen Israelis

Die vorgestellten Volontdrsseminare, die aus Sondermitteln des Kinder- und
Jugendplanes finanziert werden, wurden in ihrer wichtigen Funktion als Unterstiitzung fiir
die Freiwilligen vor Ort bekraftigt. Vor allem fiir die Freiwilligen, welche allein in einer
Einsatzstelle mitarbeiten, bieten die Seminare eine wertvolle Mdglichkeit des Austauschs
mit anderen Freiwilligen Uber ihre Erfahrungen in Israel, speziell auch ihrer Erfahrungen
als Deutsche in Israel.

Als Ergebnis der auf dem Seminar getroffenen Absprachen trafen sich im November 2003
die Landervertreter der grdBeren Entsendeorganisationen (ASF, Hagoschrim, Nes
Ammim) sowie Beit Rutenberg und Dialog (Veranstalter der Volontdarsseminare), um
Termine und Inhalte der Volontarsseminare flir das Jahr 2004 zu koordinieren.
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Der Umgang mit dem Bereich ,Sicherheit"® ist ein wichtiges Thema fir die
Entsendeorganisationen, wie auch eine lange Diskussion dazu im Plenum zeigte. Die
teilnehmenden Personen hielten einen Freiwilligendienst auch in dieser anhaltend
schwierigen Situation in Israel weiterhin fiir mdglich. Um dennoch einen Uberblick iber
die Hinweise, die Entsende-Organisationen Freiwilligen zum Verhalten in Bezug auf die
LSicherheit® mit auf den Weg geben, zu erhalten, wurde die Zusammenstellung der
Ratschldge zu Sicherheitsfragen der einzelnen Organisationen als Momentaufnahme
bereits durch ConAct angefertigt.

Eine Zusicherung des israelischen Wohlfahrtsministeriums, vertreten durch Dina Lutati,
war fir alle Teilnehmenden besonders wichtig: Die Visaproblematik solle verbessert
werden und es solle in Zukunft auch mdglich sein, bereits vor der Einreise nach Israel ein
Volontarsvisum (fiir ein Jahr) Uber die israelische Botschaft in Berlin zu erhalten. Hierzu
wirden derzeit Vereinbarungen zwischen dem Wohlfahrtsministerium und dem
Innenministerium getroffen.

Zur Vernetzung der Informationen wurde das Raster zur Abfrage grundlegender
Informationen zu den einzelnen Entsende-Organisationen versandt. Als nachster Schritt
steht eine Zusammenfassung dieser Informationen noch aus, um sie einerseits zur
Vernetzung zwischen den Organisationen zu nutzen und sie andererseits interessierten
jungen Menschen zuganglich zu machen.

Der ,Leitfaden fiir Volontare", herausgegeben von der Kaiserin Auguste Victoria-Stiftung
in Kooperation mit der Erléserkirche, Jerusalem, wurde 2000 mit Unterstlitzung der
Deutschen Botschaft, Tel Aviv, erstellt und ist eine Zusammenstellung von
Erfahrungsberichten, Hintergriinden und niitzlichen Tipps zu einem Auslandsaufenthalt in
Israel und den Palastinensischen Gebieten. Bisher konnte er nur in Jerusalem bezogen
werden. Nun ist er bei ConAct zu beziehen.

Ein nachstes Zusammentreffen mit den Teilnehmenden ist in zwei Jahren geplant. Dem
Wunsch der Entsendeorganisationen, solch ein Seminar regelmaBig stattfinden zu lassen,
beabsichtigt ConAct, mdglichst im Zwei-Jahre-Rhythmus zu entsprechen.

Uber die Arbeit deutscher Freiwilliger in Israel hinaus ist zu (berlegen, wie man
israelische Freiwillige fiir einen Einsatz in Deutschland gewinnen kann, um auch in der
Freiwilligenarbeit im deutsch-israelischen Kontext eine Form der Bilateralitat anzustreben.
Frau Wurster vom BMFSF] regte an, Mdglichkeiten auszuloten, junge Israelis flir einen
Freiwilligendienst in Deutschland (auch in nicht-jlidischen Einrichtungen) zu gewinnen.
Hierzu missten zum einen das Interesse sowie bestehende Mdglichkeiten bei deutschen
Tragern und Einsatzstellen ermittelt werden; zum anderen waére auf israelischer Seite flir
diese Mdoglichkeit zu werben, im Zuge der Kontaktaufnahme zu NGO’s und anderen
Tragern der Jugend- und Freiwilligenarbeit in Israel.

Das Seminar ,Freiwillig nach Israel — jetzt?" machte noch einmal den hohen Stellenwert
der Freiwilligenarbeit im Kontext der Jugendkontakte deutlich. Sie ist ein Pfeiler der
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deutsch-israelischen Beziehungen und ein nachhaltig wirkender Faktor in der
Multiplikation von Erfahrungen junger Deutscher im heutigen Israel. Die ideelle wie auch
finanziell seit vielen Jahren bestehende Unterstiitzung der Freiwilligenarbeit auf
unterschiedlichen Ebenen durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend wurde explizit gewirdigt und auch perspektivisch als besonders wichtig erachtet.

Wir bedanken uns bei allen Mitwirkenden und Teilnehmenden flir das gute Gelingen und
die richtungsweisenden Diskussionen und konkreten Arbeitsergebnisse des Seminars. Wir
hoffen auf eine weitere Vernetzung und produktive Zusammenarbeit in diesem Feld der
Jugendkontakte zwischen Deutschland und Israel.

Barbara Kraemer — Marz 2004
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Liste der Teilnehmenden

Organisation Name Vorname [StraBe PLZ (Ort Telefon Fax E-Mail
ASF Weduwen Jutta AuguststralRe 80 10117 |Berlin 030-28395154 030-28395135 weduwen@asf.de
Auguste-Viktoria-Stiftung Strudthoff Wilma POB 14076 91140 |[Jerusalem 00972-2-6287704 00972-2-6273148 |w.strudthoff@avzentrum.de
Beit Rutenberg Behm Silvi 77 Hanassi Ave. 34642 |Haifa 00972-4-8387958 00972-4-8387565 |ruten@actcom.co.il
BMFSFJ Wurster Barbara Rochusstrafie 8 - 10 53123 [Bonn 0228 - 930-2307 _ barbara.wurster@bmfsfj.bund.de
ConAct Kraemer Barbara Altes Rathaus - Markt 26 06886 |Luth. Wittenberg 03491-420264 03491-420270 barbara.kraemer@conact-org.de
ConAct Mahler Christine Altes Rathaus - Markt 26 06886 |Luth. Wittenberg 03491-420262 3491-420270 christine.maehler@conact-org.de
Deutsche Botschaft in Israel |Gebauer André 3 Daniel Frisch St. 64731 [Tel Aviv 00972-3-6931359 00972-3-6962462 |pol-10@tela.auswaertiges-amt.de
Deutsch-Israelischer Verein |Treviranus, Dr. Ralph Gruninger Weg 26 35415 |Pohlheim 06404-80440 06404-80444 verwaltung@deutsch-israelischer-
verein.de

DIALOG Schwennen Michael Kibbuz Nachsholim 30815 |M.P. Hof Carmel 00972-4-6290853 00972-4-6290101 |contact@dialog-seminars.co.il
Dienste in Israel Adomeit Andreas Kirchréder Stralle 46 30559 |Hannover 0511-9549860 0511-9549866 diensteinisrael@t-online.de
Disraelis Brunner llan Givataim -
Internationaler Diakonischer |Blintien Christine Eilbeker Weg 86 22089 [Hamburg 040-20970733 040-2001558 idiehh@web.de
Jugendeinsatz
ISIS Berlin e.V. Ringler Dominik Rosa-Luxemburg-Stralle 45 10178 |Berlin 030-70725812 030-29493661 ringler.compassmitte@zukunftsbau.de
JUGEND flr Europa Gras Mireille Heussallee 30 53113 |Bonn 0228-9506229 0228-9506199 gras@jfemail.de
Mini§try of Labour and Social |Lutati Dina 10 Yad Harutzim St.; POB 1260 93420 |(Jerusalem 00972-2-6708327 00972-2-6708255 |lavine@int.gov.il
Q:ilfr:mmim Wick-Kuhne Sigrid Bergesweg 16 40489 |Dusseldorf 0211-4059752 0211-4059753 info@nesammim.de
Neve Hanna Winter Dorothea Zur Walbke 47 48167 |Munster 02506-3807 02506-3810 rdwinter@t-online.de
Nothelfergemeinschaft d. Klinghammer Bernhard Kaliweg 31 30952 |Ronnenberg 05109-7695 05109-7695 b.k.klinghammer@12move.de
\F/:eer:?nd:ur Férderung Plautz Carsten Kopenhagener Strale 13 10437 |Berlin 030-81798223 carsten.plautz@gmx.de
heilpadag. Heime in Israel
e.V.
Vereinigte Kibbutzbewegung |Béhmer Lydia Schadowstrale 9 60596 |Frankfurt 069-61993460 069-619934129
Zedakah e.V. Kieser Erwin Talstrale 100 75378 |Bad Liebenzell 07084-92760 07084-927647 e.kieser@zedakah.de

Krane Bernhard Sigismundkorso 67 13465 |Berlin 030-40636289 030-40636289 schneider-krane.berlin@t-online.de
Ubersetzungsbiiro Nicholas Yantian Kantstralle 54 10627 |Berlin 030-8831019 030-88553571 nyantian@compuserve.com
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Bilder

Teilnehmende wahrend der Vorstellungsrunde

Christine Mahler, Barbara Kraemer,
ConAct

Dina Lutati, Wohlfahrtsministerium;
Nicholas Yantian, Ubersetzer
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Bilder

Teilnehmende beim Zuhoren

Wilma Strudthoff, Auguste-Victoria-Stiftung

Silvi Behm, Beit Rutenberg;
Sigrid Wick-Kuhne, Nes Ammim

Dr. Ralph Treviranus, Deutsch-Israelischer Verein;
Lydia Béhmer, Vereinigte Kibbutzbewegung
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