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GUTEN TAG-SHALOM -
MARHABA ...

... das sind einfache Worte zur BegriifSung, die
wir schnell lernen, wenn wir andere Liander
besuchen. Doch oft bleibt es dabei - ein Gefiihl
fiir und einen Zugang zur unbekannten Sprache
bringt dies noch nicht. Einblicke solcher Art
bekommen wir erst durch einladende Wege fiir
eine nachhaltige Kontaktaufnahme und durch
die intensive Begegnung mit den Menschen des
Partnerlandes. Sprache und Kommunikation sind
hierfiir der Schliissel.

Die vorliegende Sprachanimation fiir
Begegnungen im deutsch-israelischen Austausch
ladt dazu ein, sich auf ein gegenseitiges
Kennenlernen mit und ohne Worte, auf Deutsch,
Hebrdisch und Arabisch einzulassen. Spielerisch,
lustvoll und ernsthaft 6ffnen die ausgewéhlten
Methoden Horizonte zum Kennenlernen,
Befragen, Hinterfragen und Verstehen des
Anderen und von uns selbst.

Im deutsch-israelischen Austausch haben dabei
die unterschiedlichen Lebenskontexte des
Jfriedlichen Europa‘ und des ,konfliktreichen
Nahen Ostens' eine starke Priasenz. Die
Auseinandersetzung mit Geschichte und

172 e

TR 0 TP @ 5 @) @y Genp o
IR 6655FD M3 vy 2 g0 v [
=P (<77 &7 @ ) o5 (P o (e
I6<rg ) ooty 69 oo 5 89 5o
<bp (<" 50 3109 9] 6550 @70 @ (D
T ¥ D ey ey qToR) v 6

o - 9 - 780 03

Sirgey (rreoy oS0 @€ S [ (| o0

3 § | @2 opobry e oR (R
P2 § (6767 (e €« (67 © Ay
TP & L5106 60 IKemg D A0

IKTF0 6|y

£ @ &2 e (=T (= S
Ty | (12 6Rrp O 5P @re
o2 g |6 fréey s D G-
MY 1 S22 (2o v b e omer
FQ = smereg (D MDD (ST

wdallu vl Leeuy el

LNLILUS GLULILL TGLIL GUL GUTIL QAL ACINUT AGL
NLLL-ALLL QUL RGXA NEQTQT: £T ULAT: LOLIL
QG LAGL LILL L LLCE LU ¢dall dau
QANTUCL QLELE° INCITL ©ALl TCL LTIL QAL
CCALE TRLRLWY (LU NTG GULT Rl Ll L0g@ Ll
NGl UL QLU TLCL GALAW ANCL 4LULa CRAL NIl

LKAl QNG - @GR - QLUEN "

(60 LQGLL LN MG LRAUUGT L Lgd TeUe TGLL
uealcal,, (RAE UL@E" LLURLLLLL £Q LLQaLkL
L@ T,RLLGL LAGILL,, Gl AT, /il LUl
CUGEAT Tel (ALRGE GELELT* LLUTLLE Tl NULU

Qg GRUCL

QARG ARG QGQLLS QUUULLELU LGUTIL Qg LiGU
QauUd’ TUINL CLRCLUS LOULLLU Lol Quegld LLca
Qde@ N TQALLLS TELRIMS TATLWU LTALTW TLLL ag
LQUILLY ¢GLCR° QUL QLCLLU LLLU TRURAWU
LQULLWY LLT-GALUU QRGIQ «ALNGQ-XLTLa’

personlichen Geschichten ist hier unabwendbarer
Teil einer jeden wirklichen Begegnung. Moge
diese Sprachanimation dazu beitragen, sich auch
iiber die Anndherung an die jeweils anderen
Sprachen aufmerksam aufeinander einzulassen.

Inspirierend fiir dieses Buch waren die bereits
vorliegenden Sprachanimationen fiir andere
Linderkontexte. Besonders gedankt sei an dieser
Stelle Anne Jardin vom Deutsch-Franzosischen
Jugendwerk fiir ihre ideelle Unterstiitzung.

Das Team der Erarbeitung dieser bemerkens-
werten Handreichung setzt sich aus Deutschen
und Israelis zusammen, die Deutsch, Hebriisch
oder/und Arabisch als Muttersprache haben.

Fiir ihre Mitwirkung und ihr Engagement,

zur Entstehung dieser Methodensammlung
beizutragen, mochte ich herzlich danken. Sie
haben in einem mehr als ein Jahr andauernden,
gemeinsamen Arbeitsprozess den Sensibilititen
unseres spezifischen deutsch-israelischen
Austauschkontextes in so nachhaltiger Weise
Aufmerksambkeit gewidmet, dass wir nun
vielfiltig davon profitieren konnen - das sollten
wir tun!

Christine Mahler
Leiterin von ConAct - Koordinierungszentrum
Deutsch-Israelischer Jugendaustausch
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LESEHINWEISE

»Richtungsproblem® in der Dreisprachigkeit:
Diese Methodensammlung liegt dreisprachig
auf Deutsch, Hebriisch und Arabisch vor. Uns
war wichtig, sie nicht nach Sprachen getrennt

in drei separaten Teilen zu veroffentlichen.
Vielmehr sollte jede einzelne Methode jeweils
in allen drei Sprachen gemeinsam abgebildet
sein. Dies bedeutet eine grofle Herausforderung
fiir die grafische Gestaltung, denn Hebraisch
und Arabisch werden von rechts nach links,
Deutsch hingegen von links nach rechts gelesen.
Zugegebenermafien fillt unsere Losung dieses
»Richtungsproblems* reichlich unkonventionell
aus. Damit die Broschiire vollstindig in eine
Richtung lesbar ist, erscheint die jeweils andere/n
Sprache/n im unteren Teil quasi kopfiiber.

Dies hat den zusitzlichen Vorteil, dass sie
sich mit Threm Partner oder Ihrer Partnerin
gegeniibersitzen und gemeinsam iiber den
Einsatz einzelner Methoden beraten kénnen.

Geschlechtergerechtigkeit und Sprache:

Im Zentrum dieser Veroffentlichung stehen
Sprache sowie Einfliisse der Sprache auf
zwischenmenschliche Kommunikation

und Beziehungsgeflechte. Sprache dient

der Verstindigung in vielerlei Hinsicht:

sie ermoglicht uns zu kommunizieren

und transportiert damit auch fortdauernd
Informationen iiber gesellschaftliche Verhiltnisse,
indem sie vorherrschende Bilder und Normen
bestitigt und unterstiitzt. Genauso kann Sprache
aber auch gesellschaftlichen Wandel unterstiitzen,
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indem sie mit neuen Formulierungen hilft, das
Bewusstsein fiir ein angestrebtes Ziel zu stirken.
Bewusst haben wir deswegen entschieden, auf die
allgemeine Form des generischen Maskulinums
bei Personenbezeichnungen zu verzichten

(z.B. der Begegnungsleiter, der Teilnehmer).
Stattdessen verwenden wir hier abwechselnd

das generische Femininum und das generische
Maskulinum, so wird in einigen Methoden
ausschliefllich die weibliche Form, in einigen
Methoden ausschliefilich die mannliche Form
gebraucht. Die theoretische Einfithrung ist
ausschliefllich in der weiblichen Form verfasst.
Auf diese Weise mochten wir in diesem Text eine
vergleichbare Reprisentation beider Geschlechter
erreichen, Frauen und Minner gleichermaflen
ansprechen und auch sprachlich unserem

Anspruch gerecht werden, die Anerkennung
von Differenzen und Geschlechtergerechtigkeit
voranzutreiben.

Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass diese
Art zu schreiben ungewohnt ist und deswegen
zundchst irritierend wirken kann. Um jedoch ein
grofleres Bewusstsein fiir die Zusammenhinge
zwischen Sprache und gesellschaftlichen
Strukturen zu schaffen, — vor allem unter
Padagoginnen und Piddagogen - nehmen wir dies
gerne in Kauf.
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EINLEITUNG & THEORETISCHE
EINFUHRUNG

Begegnung ist Kommunikation. Oder: Was ist
Sprachanimation?

Manchmal ist es einfacher, etwas zu umreiflen,
indem man damit beginnt, was es nicht ist.

So vielleicht auch in diesem Fall: Diese
Methodensammlung Sprachanimation fiir den
Einsatz im deutsch-israelischen Austausch ist
nicht aus der Motivation heraus entstanden,
einen Beitrag zum Sprachenlernen im deutsch-
israelischen Kontext zu leisten. Wenn deutsche
Jugendliche ein paar Worte auf Hebriisch lernen
oder israelische Jugendliche einige Worte auf
Deutsch, so denken wir, dass dies ein wertvoller
und wunderbarer Nebeneffekt, nicht jedoch

das vordergriindige Ziel ist. Jugendliche haben
haufig einen unbéndigen Wissensdurst und eine
grofle Neugier, etwas iiber das andere Land,

die andere Gruppe, die unbekannte Kultur zu
lernen. Diese Methodensammlung mochte
Begegnungsleiterinnen darin unterstiitzen,
einen geeigneten Rahmen fiir die Befriedigung
dieser Neugier zu schaffen. In der Begegnung
lernen Jugendliche quasi nebenbei und ohne
jene unliebsamen Lernanstrengungen, die sie
vielfach aus der Schule kennen, wie man ,,Bitte!*,
»Danke!“ oder ,,Auf Wiedersehen!“ in den
jeweils anderen Sprachen sagt oder welche die
aktuell coolen Slangworter sind. Wie nebenbei
lernen sie damit weit mehr als blof3 einzelne
Worter oder kurze Sitze. Sie néhern sich einer
ihnen unbekannten Kultur ein Stiick an.
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Unser Verstdndnis von Methoden zur
Sprachanimation geht iiber das Lernen einzelner
Worte oder Kurzsitze weit hinaus: Wir begreifen
Sprachanimation als gruppendynamische
Aktivitdten, die in erster Linie Spaf$ machen
sollen und dabei den Begegnungsprozess
zwischen und in Gruppen giinstig beeinflussen.
Der israelische Psychologe Dan Bar-On
beschreibt Begegnungen als sich entwickelnde
Prozesse. Dabei zeichnet sich die Entwicklung
vor allem dadurch aus, dass die Wahrnehmung
des Selbst und des Anderen im Verlaufe dieses
Prozesses immer weniger von stereotypen
Vorstellungen und Uberzeugungen geprigt

ist. Stattdessen setzt ein Dialog zwischen den
Gruppen und den einzelnen Teilnehmerinnen
ein. Erst dieser ermdglicht einen tieferen und
bedeutungsvollen Austausch.

Entsprechend spielt in allen hier beschriebenen
Methoden die Kommunikation zwischen
Individuen eine zentrale Rolle. Interaktionen
zwischen den Teilnehmerinnen deutsch-
israelischer Begegnungen konnen in

vielerlei Hinsicht als interkulturelle
Kommunikationssituationen verstanden werden.
Durch den strukturellen Rahmen deutsch-
israelischer Jugendbegegnungen wird hiufig
die Unterscheidung in nationale Gruppen
hervorgehoben, vorrangig wird in die deutsche
und die israelische Gruppe unterschieden und
auch die Teilnehmerinnen nehmen sich in aller
Regel als Mitglieder zweier unterschiedlicher
Gruppen wahr. Dadurch geraten andere
moglicherweise vorhandene Differenzen wie
Geschlecht, Alter, Herkunft,
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Religionszugehorigkeit, sexuelle Orientierung
und vieles mehr in den Hintergrund. Dies

fithrt dazu, dass Besonderheiten in der
Kommunikation allzu schnell kulturalisiert

und allein auf kulturelle Eigenheiten in den
verschiedenen Landern zuriickgefiihrt werden.
Sicherlich begiinstigt ein breites Wissen tiber die
kulturellen Eigenheiten des anderen Landes eine
erfolgreiche Kommunikation. Eine entsprechende
padagogische Herangehensweise kann dariiber
hinaus dazu beitragen, Andere in der Begegnung
nicht ausschliefllich mit Bezug auf nationale
Stereotype wahrzunehmen (,,Sie reagiert so, weil
sie Deutsche ist.“), sondern vielmehr in all ihren
Facetten. Diese hier vorliegende Sprachanimation
mochte dazu einen Beitrag leisten.

Eine weitere Unterscheidung wollen wir zwischen
verbaler und nonverbaler Kommunikation
treffen: Kommunikation findet nicht nur mittels
Sprache statt, sondern umfasst in gleichem
Maf3e die nonverbale Kommunikation durch
Mimik, Gestik, Korperhaltung, Lautstéirke

und Sprechrhythmus. Auf diese sind wir oft
(unfreiwillig) zuriickgeworfen, wenn wir die
Sprache einer/s Anderen nicht verstehen.
Kommunikation ist jedoch auch mit geringen
sprachlichen Mitteln méglich. Auf spielerische
Weise schaffen Methoden der Sprachanimation
Gesprichsanldsse und bieten Gelegenheiten zur
Auseinandersetzung mit den/der/dem Anderen.
Sie schirfen die Wahrnehmung des Klanges
einer anderen Sprache und bieten jede Menge
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Moglichkeiten, sich auf Unbekanntes einzulassen
und sich mit dem als fremd Empfundenem
vertraut zu machen.

Wir gehen davon aus, dass der Einsatz von
Methoden der Sprachanimation dazu beitragen
kann, eine vertrauensvolle Atmosphire in

der Gruppe zu schaffen. Diese ermdglicht

den Teilnehmerinnen, in Gespriachen und
Gruppendiskussionen die Ebene erwartbarer,
von Stereotypen gepragter Vorstellungen
hinter sich zu lassen und in einen Dialog im
Sinne eines tieferen Verstehens zu treten. Die
Methodensammlung Sprachanimation soll
einen Beitrag leisten, die Teilnehmerinnen
deutsch-israelischer Jugendbegegnungen darin
zu unterstiitzen, den Herausforderungen dieser

interkulturellen Begegnungssituation erfolgreich
und souverin gegeniiberzutreten.

KONKRET HABEN WIR DIE METHODEN
IN HINBLICK AUF FOLGENDE
ZIELSTELLUNGEN ENTWICKELT:

Kennenlernen: Dabei geht es nicht nur um das
Kennenlernen zu Beginn der Begegnung, sondern
dariiber hinaus um den vertiefenden Austausch
zwischen den Teilnehmerinnen und ein besseres
Verstdndnis der Lebensrealitdten Anderer.

Sprachgefiihl vermitteln und Interesse an
anderer/n Sprache/n wecken: Methoden
zur Vermittlung von Sprachgefiihl sollen die
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Teilnehmerinnen ermutigen, sich einer ihnen
unbekannten Sprache anzunihern, ihren Klang
wahrzunehmen und ggf. Unterschiede und
Gemeinsamkeiten zu bereits bekannten Sprachen
zu entdecken.

Sprechhemmungen abbauen: Methoden, die
zum Ziel haben, Sprechhemmungen abzubauen,
sollen Teilnehmerinnen dazu anregen, einzelne
Worter, Phrasen oder gar kurze Sitze in einer
ihnen unbekannten Sprache auszuprobieren und
sich einzuprégen.

Kooperationsbereitschaft stirken: Bei diesen
Methoden sind die Teilnehmerinnen aufeinander
angewiesen; die Aufgaben konnen nur in
Kooperation und gemeinsamer Abstimmung

bestanden werden. So werden sie dazu

angeregt, sich in Entscheidungsprozessen

und Gruppenaktivititen gegenseitig zu
unterstiitzen und dabei auch die moglicherweise
unterschiedlichen Bediirfnisse der einzelnen
Gruppenmitglieder im Blick zu behalten.

Gruppenzusammenbhalt fordern: Diese
Methoden regen die Teilnehmerinnen zu
Kooperation und gegenseitiger Achtsamkeit an.
So wachsen die Teilnehmerinnen als eine Gruppe
niher zusammen und werden dazu angehalten,
sich gegenseitig zu unterstiitzen und als eine
Gruppe zu funktionieren.

Vertrauen innerhalb der Gruppe stirken: Mit
diesen Methoden soll der Gruppenzusammenhalt
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sowie das gegenseitige Vertrauen und Zutrauen
gefordert werden. So wird die Gruppe starker
zueinander gefiihrt und den Einzelnen fillt es
leichter, sich den anderen Teilnehmerinnen
gegeniiber zu 6ffnen.

Spaf3 und Auflockerung: Diese Methoden
verhelfen den Teilnehmerinnen zu neuer Energie
und sorgen fiir Spafl und Abwechslung.

Auseinandersetzung mit Selbst- und
Fremdbildern: Diese Methoden bieten den
Teilnehmerinnen einen Rahmen, Selbst- und
Fremdbilder zu reflektieren und Mechanismen,
die zwischen einem ,,Wir“ und ,,den Anderen®
unterscheiden, zu erkennen und zu hinterfragen.

Aktives Zuhoren fordern — Andere bewusst
wahrnehmen: Methoden mit dem Ziel aktives
Zuhoren zu fordern, sollen die Teilnehmerinnen
darin unterstiitzen, sich in die Lebensrealitit
anderer hineinzudenken und Empathie zu
entwickeln.

Ergebnisse sichern und Ausklang: Diese
Methoden unterstiitzen einen Tages- oder
Seminarabschluss und bieten die Moglichkeit,
Dinge mitzuteilen oder abzuschlief3en, die noch
offen geblieben sind.

Zu jeder Methodenbeschreibung finden Sie
eine Auflistung der Ziele, die mit der Methode
verfolgt werden konnen. Diese Angabe soll
Thnen helfen, schnell und gezielt eine passende
Methode zu finden.
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AN WEN RICHTET SICH DIESE
METHODENSAMMLUNG?

Diese Methodensammlung wurde speziell fiir die
Gruppenarbeit im Kontext deutsch-israelischer
Begegnungen konzipiert. Sie soll Leiterinnen
deutsch-israelischer Gruppenbegegnungen
konkrete methodische Anregungen geben.

Die Methoden zur Sprachanimation sind fiir

die Arbeit mit Jugendlichen geeignet, aber

auch fiir Programme der Erwachsenen- oder
Multiplikatorinnenbildung. Die padagogischen
Methoden dieser Sprachanimation sind speziell
auf gemischte, deutsch-israelische Gruppen
zugeschnitten und vollstindig dreisprachig.

Alle Methoden funktionieren selbstverstandlich
auch zweisprachig. Erfahrene Pidagoginnen
werden wenig Miihe haben, zumindest einige der

Methoden fiir angrenzende Kontexte — wie etwa
trilaterale Begegnungen zwischen Deutschland,
Israel und Polen - anzupassen.

Hinsichtlich der Anzahl der Teilnehmenden
sind wir bei der Konzeption der Methoden
von einer im deutsch-israelischen Austausch
durchschnittlichen Gruppengrofie von 12 bis
30 Personen ausgegangen. Viele der Methoden
eignen sich durchaus auch fiir groflere oder
kleinere Gruppen. Dazu konnen gelegentlich
kleinere Modifikationen notwendig sein.

Bei einigen Methoden kann die Arbeit in
Kleingruppen sinnvoll sein. Fiir Methoden, bei
denen es uns unbedingt notwendig erschien,
in Kleingruppen zu arbeiten, haben wir diesen

Hinweis in die Ablaufbeschreibung aufgenommen.

TQ 5o o2 |rp 577 oo =P R |
S 759 6ord) pevi ey e oy e 2
wseERD (NFP-I Ty fer s (e psre
S weobsp G | oo e TR WO

T @S gQ 5o vos

<y o o< (7E>Ssp

AR ((FT3 ST Fpeed (181972 ) D
$e€ wvbap orbsp o0 [Eme G086 P o
SASNT Ul 1 & N R o AT BRI 1 BB
o0 6h iy |pmeR: w0 (D Fg€ ivbiop obiay

IR 699 [ g sobsy e onil
[Pty (Trdrep ooy (€40 @D oty Al
27 [ oD (o (6 (S [mroe) 3 <29
A=+ 4 TRESp 602 o 60 (i o0 O e
ey (e g8 ) o) Pr(G8| 6 KO
0 FQ (A @0 P (o - Nce

IO 676 meak:

s @ro e (9 eac e ok B0 e
s AR Gl Erresb0 ¥y Ky GO
Ry (PP (e 90 [ T e e

15 oKed (2 o R ooba (5 o 66 o€

Tel (ALNGE" CLREE LGl

LQULLLL Legl Od@tag RULES GLICER GUGLA QALLA
NIA UL (QILE QILQR el TGl qLUNT NU
TAU. AGLU TYTL

NGl DG LUULLLL LRELU CRL QUNEAU €T GATLLL
CATLLL £T dTLRIU Qg UTLLD LAg NI WLl el
GATLLL £ T TWAL" &Q INUS QULLLU NGl UNCUU (R
CULTLUY Il QMGTLWU GTLLL &R AGL LICUTL TULUL
(LALNL QUL (WLCL LATIRIU" LUULLWL ACLGL
dTLRW (ALRGUU-CLRLLUT LR [CUTL CLe GUU Qul&
NQLGU QULLLU L [CUTL TUUL (ATLLL GALUGU Q¢

Qe HlBLLL QULLIL N&Lg

LQGRGU Mg NUL LOULLL:
TdTLRLU dary (UL LeLUWU® URTATL &¢ cL Turudy
QLU ALTL (LUL" £Q INU° TRULLLU atul LATLLL
UL TUGd GLQULLLUS LATLLL TATLIRLWU datw Ll
SUUNE’ TALLE data’ ¥ &dTIRIU datld 8L Laleld
T1-0€ QAUUGLIU Rl £¢ Ge CL° QULLLL LT (CLglu
CLOL &g LY LLT LQULLLL QURGQUIU GTLRLU LU
QQGLU QUAURE LUAUUGLU TUCTUU LUGLA LLNGe-
NU LQULLLU QCCG4L TNQUGL 1L LUNRIL ¥Q QTLIL

METHODE? SPIEL? UBUNG?
EINIGE SATZE ZUR BEGRIFFLICHKEIT

Nicht selten finden sich in
Methodensammlungen zur Sprachanimation
Bezeichnungen wie Spiel, Ubung, Methode,
Aktivitdt oder Workshop. Im Sinne einer
einheitlichen Terminologie haben wir uns
fiir diese Handreichung auf den auch in der

Fachliteratur tiblichen Begriff Methode festgelegt.

Nichtsdestotrotz gehen wir davon aus, dass
es Situationen geben kann, in denen Sie auf
Grundlage Threr padagogischen Erfahrung
zu dem Schluss kommen werden, die hier
beschriebenen Methoden der Zielgruppe
gegeniiber anders zu benennen.

Zum Beispiel: Thre Jugendgruppe ist nach einer
langen Diskussion ausgepowert? Schlagen Sie ein
Spiel vor, das fiir Auflockerung sorgen wird!

Oder: Die jungen Erwachsenen in Threr
Jugendbegegnung fiihlen sich zu alt fiir Spiele
und fordern ernsthafte Programmpunkte,

die zwar Spaf3 machen, aber in erster Linie
lehrreich sind? Sie merken, dass der Gruppe
die Konzentration ausgeht und sie dringend
eine dynamische Einheit benétigt? Schlagen Sie
eine Ubung vor, die exakt diesen Bediirfnissen
entspricht!

Vielleicht ist aber doch die Bezeichnung Methode
die geeignete: In Threm Fachkrifteprogramm
herrscht eine etwas zugeknépfte und
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unpersonliche Atmosphire, die einem
personlichen und fachlichen Austausch wenig
zutrdglich ist? Adressieren Sie die Gruppe auf
einer fachlich-kollegialen Ebene und kiindigen
Sie eine Methode an, die die Teilnehmerinnen
spiter in ihre eigene piddagogische Praxis
integrieren konnen.

Wie bei allen padagogischen Methoden kommt
es im Wesentlichen darauf an, die Bediirfnisse
und Erwartungen der Zielgruppe im Blick sowie
eine klare Vorstellung davon zu haben, mit
welchem Ziel Sie eine Methode durchfiihren.
Ausschlaggebend ist, dass die Auswahl der
angemessenen Begrifflichkeit keine blof3e Frage
des Geschmacks, sondern bereits Teil Threr
padagogischen Intervention ist.

SPEZIFISCHER KONTEXT DES DEUTSCH-
ISRAELISCHEN AUSTAUSCHS

Methoden der Sprachanimation werden

in anderen Kontexten der internationalen
Jugendarbeit bereits seit mehreren Jahren
erfolgreich eingesetzt und bestidndig
weiterentwickelt. Als Beispiele sind hier

die Veroffentlichungen des Deutsch-
Franzésischen Jugendwerks sowie des
Deutsch-Polnischen Jugendwerks zu nennen.
Diese Erfahrungsgrundlage bot uns in der
Vorbereitung dieser Methodensammlung
wichtige Anregungen. Zugleich wurde

nicht zuletzt im Entstehungsprozess dieser
Handreichung deutlich, worin die wesentlichen
Spezifika des deutsch-israelischen Austauschs
bestehen. Unserer Erfahrung nach sind die
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deutsch-jiidische Geschichte und der Holocaust
sowie die Geschichte und Gegenwart des
israelischen Staates im Kontext des Konflikts
im Nahen Osten in deutsch-israelischen
Begegnungen zumeist zentrale Punkte der
Auseinandersetzung zwischen Deutschen

und Israelis. Sie stellen die Kommunikation

in deutsch-israelischen Begegnungen

und damit die Begegnungsleiterinnen vor
Herausforderungen. Ausgehend von dieser
Uberlegung soll diese Methodensammlung zur
Sprachanimation dazu beitragen, den Dialog und
die gegenseitige Verstindigung mit einfachen
padagogischen Mitteln zu unterstiitzen.

Dabei flossen in die Entwicklung dieser
Methodensammlung wesentliche Erfahrungen
aus dem Bereich der interkulturellen Arbeit in

Deutschland und Israel ein.

Auch in sprachlicher Hinsicht sind deutsch-
israelische Begegnungen komplex. Neben vielen
weiteren Sprachen, die mit unterschiedlichen
Einwanderinnen nach Deutschland und Israel
getragen worden sind, haben wir es im deutsch-
israelischen Austausch mit drei offiziellen
Amtssprachen zu tun. Entsprechend liegt diese
Methodensammlung zur Sprachanimation
dreisprachig auf Deutsch, Hebrdisch und
Arabisch vor.

Um die Sprachenvielfalt und ihre Relevanz

fiir die Padagogik in deutsch-israelischen
Begegnungen soll es im Weiteren gehen:

Drei Schriftbilder: Je nach Zusammensetzung
der Teilnehmerinnen, die an den deutsch-
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israelischen Jugendbegegnungen teilnehmen, sind
Begegnungsleiterinnen im Team mit mindestens
zwei, oft jedoch auch mit drei Sprachen

und deren unterschiedlichen Schriftbildern
konfrontiert. Das heift selbstverstindlich

nicht, dass Leiterinnen deutsch-israelischer
Jugendbegegnungen alle drei Sprachen
beherrschen miissen oder sollten. Dies ist weder
realistisch noch notwendig. Vielmehr sind Sie
im Leitungsteam gefordert, einen eigenen Weg
zu finden, mit der Sprachenvielfalt in Threr
Gruppe umzugehen. Haufig kann das bedeuten,
phonetische Transkriptionen beizufiigen,

also eine Umschrift der jeweiligen Worter in

die jeweils anderen Sprachen zu erginzen.

So ermdglichen Sie allen Teilnehmerinnen

ein gutes Verstindnis. Dies gilt insbesondere

fiir Methoden, in denen Begriffe schriftlich
festgehalten werden (z.B. Methode ,,Wie geht’s?®).

Sprachkenntnisse, Sprachklang und
Assoziationen: Jugendliche in deutsch-
israelischen Jugendbegegnungen verfiigen in
aller Regel iiber keinerlei Kenntnisse der jeweils
anderen Sprache/n. Anders als beispielsweise

im deutsch-franzosischen Kontext ist es eher
selten, dass die Jugendlichen die Sprache/n des
anderen Landes in der Schule lernen oder sonst
Kenntnisse der anderen Sprache/n besitzen.

Eine Ausnahme hierzu stellen héufig arabisch-
israelische Jugendliche dar, die zumeist bilingual
sind, d.h. sowohl Arabisch als auch Hebriisch
sprechen oder juidisch-israelische Jugendliche, die
auch Arabisch gelernt haben. Und auch deutsche
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Teilnehmerinnen aus arabischen oder jiidischen
Familien bringen manchmal Kenntnisse des
Arabischen oder Hebriischen mit.

Mit Sprache und ihrem Klang sind héufig
Assoziationen und Emotionen verbunden, die fiir
alle Beteiligten individuell ganz unterschiedlich
sein konnen. Israelische Jugendliche kennen

die deutsche Sprache oft lediglich aus Filmen
oder Tondokumenten iiber die Zeit des
Nationalsozialismus. Manchmal gibt es éltere
Familienmitglieder, die noch Deutsch oder auch
Jiddisch sprechen oder einmal sprachen, so dass
einige Worter bekannt sind. Nicht selten birgt
die deutsche Sprache vor dem Hintergrund

der Verfolgungsgeschichte von Juden durch
Deutsche negative Assoziationen. Arabische

Jugendliche verbinden mit dem Klang der
hebriischen Sprache oft Erfahrungen, die sich auf
das bisweilen von Konflikten gekennzeichnete
judisch-arabische Zusammenleben innerhalb

der israelischen Gesellschaft beziehen. Auf

der anderen Seite mag ihnen der Klang der
hebriischen Sprache als sehr vertraut erscheinen,
wenn sich die arabischen Jugendlichen in
Deutschland befinden und umgeben sind von
der deutschen Sprache, die ihnen génzlich
unvertraut erscheint.

Im Alltag vieler jiidischer Israelis ist die arabische
Sprache auf ganz unterschiedliche Weise prasent:
Einige assoziieren Arabisch mit Schwierigkeiten
im jidisch-arabischen Zusammenleben und
beschreiben die Sprache als eher harsch. Anderen
ist die Sprache dadurch vertraut, dass viele
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jitdische Familien aus arabischsprachigen
Lindern nach Israel eingewandert sind und
einige, vor allem Altere, auch zu Hause noch
Arabisch sprechen.

Fiir deutsche Ohren wiederum sind Hebraisch
und Arabisch ohne Vorkenntnisse nur schwer
voneinander zu unterscheiden. Aus diesem
Grunde erschien es uns wichtig, einige Methoden
zu entwickeln, die gezielt dazu anregen, sich mit
dem Klang der jeweils anderen Sprache/n vertraut
zu machen (z.B. Methode ,,Partnerinterview*).

Die Vielsprachigkeit, der sprachliche

und kulturelle Dialog, oder - je nach
Zusammensetzung der Gruppe - auch dieses
mogliche Beziehungsdreieck kann Gruppen
oder auch einzelne Teilnehmerinnen vor grofle

Herausforderungen stellen: Einige Gruppen
reagieren darauf mit Souveranitit und treten

in einen Dialog iiber Gemeinsamkeiten der
Sprachen oder tiber Erfahrungen und Gefiihle,
die sie mit dem Klang der anderen Sprachen
verbinden. Anderen gelingt dies weniger. Die
Teilnehmerinnen kénnen ganz unterschiedliche
Strategien entwickeln, mit der Situation
umzugehen: Sie konnen zuerst auffallend ruhig
sein und grofle Sprechhemmungen zeigen,
oder im Gegenteil besonders lautstark oder
provokativ auftreten. Einiges davon mag Ihnen
als angemessen erscheinen, anderes vielleicht Thre
Grenzen iiberschreiten.

Deswegen empfehlen wir Thnen, Methoden zur
Sprachanimation als festen Bestandeteil in Thr
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Begegnungsprogramm einzuplanen, z.B. jeden Tag
am Morgen mit einer kurzen Ubung zu beginnen.
Sie kénnen dabei mit einfachen Methoden
beginnen, z.B. mit einfachen Kennenlernmethoden
oder Methoden mit dem Ziel, Interesse an der/n
anderen Sprache/n zu entwickeln.

Mit dieser Methodensammlung zur
Sprachanimation mdchten wir auch dazu
anregen, den Blick fiir Gruppendynamiken

zu schérfen und gegebenenfalls mit einer
entsprechenden Methode, also mit padagogisch
addquaten Mitteln darauf zu reagieren.

Je sensibler Sie fiir die Interaktions- und
Kommunikationsprozesse in einer Gruppe sind,
desto besser wird es Thnen gelingen, eine positive
Gruppenentwicklung zu fordern.

IN WELCHER SPRACHE FINDET
EIGENTLICH DIE SPRACHANIMATION
STATT? ODER: TEAMWORK BEI DER
SPRACHANIMATION

Aus den oben aufgefiihrten Griinden liegt
diese Sprachanimation dreisprachig auf
Deutsch, Hebriisch und Arabisch vor.
Angesichts der Vielfalt der Sprachen sind
Gruppen und v.a. Begegnungsleiterinnen
gefordert, eine gemeinsame Arbeitssprache

zu finden. Die Erfahrung zeigt, - und dies ist
sicherlich wenig iiberraschend - dass héufig
Englisch die gemeinsame Sprache unter
Programmverantwortlichen ist. Wenn Sie sich
entscheiden, Methoden der Sprachanimation in
Threm Begegnungsprogramm einzusetzen, sollten
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Sie sich vorab gemeinsam im Leitungsteam
Gedanken dariiber machen, in welcher Sprache
Sie die Sprachanimation durchfiihren werden.
Dies kann in manchen Fillen bedeuten, dass Sie
die Methoden zur Sprachanimation gemeinsam
auf Englisch vorbereiten.

Mit dieser Methodenhandreichung méchten
wir auch zu der Uberlegung anregen, einzelne
Methoden mehrsprachig anzuleiten, d.h.
entsprechend der Sprachenkenntnisse im
Leitungsteam sowie der Zusammensetzung
Threr Gruppe. Da dies meist auch bedeutet,
dass Sie Dinge, die Thre Kollegin mit ihrer
Gruppe bespricht, nicht verstehen, setzt dies
eine vertrauensvolle Basis der Zusammenarbeit
innerhalb des Leitungsteams voraus. Dariiber
hinaus erfordert die mehrsprachige Anleitung

einzelner Methoden einen besonders
empathischen Umgang mit den Teilnehmerinnen
der Begegnung. Die Jugendlichen werden sich
vermutlich wundern, wenn bspw. die andere
Gruppe bei der Ubersetzung lacht, obwohl in der
eigenen Ubersetzung gar nichts witzig erschien.
Oder wenn die Ubersetzung in eine Sprache
wesentlich linger dauert als die vorherige. In
diesen Situationen kénnen Sie vermittelnd

und moderierend eingreifen, indem Sie auf
mogliche Irritationen direkt eingehen und

die Kommunikation fiir die Teilnehmerinnen
transparent gestalten.

Genaue Absprachen im Vorfeld sowie eine gut
funktionierende und stindige Kommunikation
und Reflexion innerhalb des Leitungsteams
wihrend der Moderation sind dafiir eine
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wesentliche Voraussetzung. Sie werden sehen,
dass sich diese Art der vertrauensvollen
Zusammenarbeit positiv auf die Dynamik unter
den Teilnehmenden auswirkt und auch unter
den Teilnehmenden eine vertrauensvolle und
kooperative Gruppenatmosphire entsteht.

AUFBAU DER METHODENSAMMLUNG

Diese Methodensammlung erhebt den Anspruch,
einfach und direkt einsatzbereit zu sein. Jede
Methode steht dabei zunichst fiir sich. Die
Auswahl der jeweils passenden Methoden

liegt bei den Nutzerinnen. Sie sollte sich im
Wesentlichen an den Bediirfnissen der Gruppe
sowie der padagogischen Zielstellung orientieren.

In Anlehnung an die verschiedenen Phasen, die
ein Gruppenprozess wie eine deutsch-israelische
Begegnung idealtypisch durchlduft, haben wir
die Methoden zur Sprachanimation in fiinf
Kategorien unterteilt.

Kennenlernen: In dieser ersten Phase der
Gruppenentwicklung sind die Teilnehmenden
héufig unsicher und noch etwas schiichtern.
Erste Kontakte verlaufen eher distanziert. Die
Teilnehmerinnen schauen, wer ihnen auf den
ersten Blick sympathisch erscheint und lernen
sich gegenseitig kennen. In dieser Phase sollten
Sie als Begegnungsleiterin darauf achten,

eine lockere Atmosphire zu schaffen, die den
Teilnehmerinnen Orientierung ermdglicht und
so Erkundungsprozesse fordern.
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Fiir Zwischendurch: Energizer: In jeder Phase
der Begegnung kann es Momente geben,

in denen die Aufmerksamkeit unfokussiert

ist und die Gruppe unkonzentriert und
unruhig wird. Abgesehen davon, dass Sie als
Programmverantwortliche fiir ausreichend
Pausen, frische Luft und informelle Zeit sorgen
sollten, konnen Energizer positiv auf die
Dynamik und Energie in der Gruppe wirken.
Energizer sind hiufig kurze, bewegungsreiche
Methoden, die wenig Vorbereitung verlangen
und die Sie als Muntermacher fiir die Gruppe
gezielt einsetzen konnen.

Vertraute Atmosphire schaffen -
Teamwork stirken: Im Verlauf der
Gruppenentwicklung finden innerhalb der

Gruppe Rollenfindungsprozesse statt. Die
Teilnehmerinnen finden ihren Platz in der
Gruppe und kleinere Sympathiegruppen
entstehen. In Zuge dieses Prozesses bildet sich
ein Wir-Gefiihl innerhalb der Gesamtgruppe
heraus. Differenzen innerhalb der Gruppe
werden sichtbarer und die Gruppe schaftt
sich eigene Verhaltensnormen. Dieser
gemeinsame Bezugsrahmen schafft den
Teilnehmerinnen Sicherheit, sich emotional zu
6ffnen und sich aufeinander einzulassen. Die
Begegnungsleiterinnen sind in dieser Phase
der Gruppenentwicklung gefordert, diese
Prozesse transparent zu machen und in der
Gruppe eine kooperative Art des Umgangs
auch in schwierigen oder Konfliktsituationen
zu etablieren.
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Auseinandersetzen mit der Lebensrealitiit
Anderer: Haben sich die Teilnehmerinnen

als Gruppe gefunden und eine vertraute
Atmosphire geschaffen, konnen sie an
gemeinsamen Gruppenzielen arbeiten. So ist es
den Teilnehmerinnen méglich, in einen tieferen

Dialog zu treten und sich niher kennenzulernen.

Es ist jene wichtige Phase, in der es den
Teilnehmerinnen bei guter Moderation gelingen
kann, eigene Narrative fiir andere erfahrbar zu
machen, Narrative der Anderen wahrzunehmen
und diese anzuerkennen -eine wesentliche
Voraussetzung dafiir, deutsch-israelische
Begegnungen langfristig erfolgreich und
bedeutungsvoll zu gestalten.

Auswertung: Am Ende eines Tages, einer
Arbeitseinheit oder einer Begegnung sollten die
Teilnehmerinnen darin unterstiitzt werden, einen
Abschluss zu finden. Es ist die Gelegenheit, sich
iiber offen gebliebene Fragen oder Wiinsche
auszutauschen. Gemeinsame Erfolge konnen
gewiirdigt werden. AufSerdem ist es die
Gelegenheit, sich bei allen Beteiligten fiir die
gemeinsame Zeit und die geteilten Erfahrungen
zu bedanken.

WEITERE HINWEISE FUR DEN EINSATZ
DER METHODEN

Auswahl der Methoden: Diese Methoden-
sammlung soll einfach und ohne grofle
Vorarbeiten anwendbar sein. Nichtsdestotrotz
sollten Sie alle Methoden ausprobieren, bevor Sie
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sie tatsdchlich anwenden. Das ermdoglichst
Thnen, die Methode sicher anzuleiten und

- falls notwendig - auch mal flexibel vom
urspriinglichen Plan abzuweichen. Leiten Sie nur
Methoden an, die Sie selbst mogen, die IThnen
vertraut sind und Thnen in ihrer Konzeption
schliissig erscheinen. Mogliche Unsicherheiten
Threrseits iibertragen sich leicht auf die Gruppe.

Rahmen schaffen: Methoden zur
Sprachanimation sind keine Pausenfiiller, die
zwischen Tiir und Angel zum Einsatz kommen
sollten. Setzen Sie als Leitungsperson einen
deutlichen Rahmen, markieren Sie eindeutig
Anfang und Ende einer Methode und schaffen
Sie Eindeutigkeit dariiber, wer in der Methode
welche Rolle tibernimmt. Diese Klarheit wird

bei den Teilnehmerinnen die Bereitschaft
steigern, sich auf die Methoden einzulassen.
Wir empfehlen auflerdem, jede Methode durch
eine kurze Auswertung zu beenden. Methoden,
bei denen uns eine abschlieflende Auswertung
besonders angebracht erscheint, haben wir
Anregungen hierfiir in Form konkreter

Fragen beigefiigt.

Fehlerfreundlichkeit: Schaffen Sie eine
Gruppenatmosphire, die sich durch
Fehlerfreundlichkeit und Offenheit auszeichnet.
So wird es den Teilnehmerinnen gelingen,

auch Neues auszuprobieren. Wir empfehlen
eine padagogische Einstellung, die konkrete
Lerninhalte und Ziele nicht vollstandig
vorwegnimmt. Damit ermdglichen Sie den
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Jugendlichen, selbstbestimmt ihren subjektiven
Erfahrungen nachzugehen.

Greifen Sie Gesprichs- oder Diskussionsanlisse
auf: Ideen und Themen, die von
Teilnehmerinnen in die Runde geworfen werden,
sind manchmal Gruppenstimmen. Wenn

Sie ausreichend Zeit haben, sollten Sie diese
moglichst aufgreifen und zur Diskussion stellen.
Nicht selten entwickeln sich daraus interessante
Auseinandersetzungen innerhalb der Gruppe.

Jede hat das Recht, eigene Grenzen zu setzen:
Akzeptieren Sie, wenn eine Teilnehmerin

bei einer Methode aussteigen oder lieber
Beobachterin sein méchte. Die Griinde dafiir

konnen vielfiltig sein und miissen nicht immer
schliissig begriindet werden.

Kompetenzen hervorheben: Wiirdigen Sie die
Kompetenzen Threr Teilnehmerinnen. Damit
schaffen Sie Ridume, in denen sie ihre Stirken
und Kompetenzen bewusst wahrnehmen
koénnen. So sind z.B. arabisch-israelische
Jugendliche in aller Regel die Einzigen, die
nicht nur zweisprachig sind (Hebrdisch und
Arabisch), sondern auch alle drei Schriftbilder
sicher beherrschen (arabisches, hebriisches
und lateinisches Alphabet). Heben Sie diese
Kompetenz hervor, indem Sie sie beispielsweise
in die Vorbereitung bestimmter Methoden
einbinden (Fragen/Begriffe auf Flipchart
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schreiben oder anderen bei der Aussprache
helfen). Auf diese einfache Weise erméglichen
Sie den Teilnehmerinnen, sich einmal in
anderen Krifteverhiltnissen wahrzunehmen
und ein im Alltag vielleicht gelegentlich als
hinderlich empfundenes personliches Attribut
als Kompetenz zu erleben.

Kreativitit: Wir empfehlen, die hier aufgefiihrten

Methoden als Anregungen zu verstehen, die
Sie entsprechend Ihrer Erfahrungen und der
Einschitzung Threr Gruppe abwandeln.
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BITTE - DANKE!

Ziele: Kennenlernen / Sprechhemmungen
abbauen / Sprachgefiihl vermitteln und
Interesse an anderer/n Sprache/n wecken /
Vertrauen innerhalb der Gruppe starken
Zeit: 10-15 Minuten

Materialien: ein Ball

ABLAUF:

Die Teilnehmer bilden einen Kreis. Ein Teilnehmer

wirft einem anderen den Ball zu. Dabei sagt er in
einer Sprache, die nicht die eigene Muttersprache

ist, ,Bitte!“ sowie den Namen der anvisierten
Person. Wer den Ball fingt, antwortet in der
vorgegebenen Sprache mit ,,Danke” sowie dem
Namen der Person, die den Ball geworfen hat.

Hebriisch Deutsch Arabisch
Bewakascha! Bitte! Tafadali!
Toda! Danke! Shukran!
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VARIANTE:

Alternativ funktioniert diese Methode auch mit

den Worten ,,Hallo!*“ und ,, Tschuif$!“.

Hebriisch Deutsch Arabisch
Shalom! Hallo! Marhaba!
Lehitraot! Tschafl! Ila alika!
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HINWEIS:

Diese Ubung eignet sich besonders fiir die
Anfangsphase einer Begegnung und erméglicht
neben der Vermittlung wichtiger Worter
auch ein schnelles Einpragen der Namen
der Teilnehmer. Allen Teilnehmer sollten im
Vorfeld die zu erlernenden Worter in den
verschiedenen Sprachen vermittelt werden.
Es empfiehlt sich, die neuen Worter z.B. gut
sichtbar auf ein grofles Plakat geschrieben
an die Wand zu heften. Ermutigen Sie die
Teilnehmer, im Spiel eine andere als ihre
Muttersprache zu wéhlen.
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GUTEN TAG - EIN
LACHELN VERSENDEN

Ziele: Kennenlernen / Sprechhemmungen
abbauen / Sprachgefiihl vermitteln und
Interesse an anderer/n Sprache/n wecken /
Spafl und Auflockerung

Zeit: 10 Minuten

Materialien: -

ABLAUEF:

Bitten Sie alle Teilnehmerinnen, ihre Nachbarin
anzuschauen und anzuldcheln. Diese wiederum
gibt das Lécheln an ihre rechte Nachbarin
weiter, d.h. wenn alle Teilnehmerinnen in
einem Kreis sitzen, geht das Licheln einmal
ringsherum. Haben alle ein Lécheln verschenkt,
geht die Runde riickwirts wieder zuriick.
Diesmal jedoch mit einem freundlichen ,,Guten
Morgen®, ,Guten Tag", ,Guten Abend“ -

je nach Tageszeit und jeweils in einer Sprache,
die nicht die eigene Muttersprache ist.

objo: -

e TR -\ cgR

MER\ID K5 6707 (KFx9 &) | 72 6pCC
oI (@ | o <KX g\ = (6P o

LR &LL -

wmbl Leawd: o1 L
LRALLU LGULL ALl TAGIU LILWY / Gl LALLIL
QAL LCLLL / ATLU QUALR. AGL / Ll

e e I

P I AKeE (o A S oYy 0 o
«gonel) ) <0y b < (e |[‘f§’ oo
“QMVE rsrvp «o";]g lp‘d:f»’ LG «oms “1?:(»’ LG
A0 (1957 65 wro 1 B e o
< o |risfe sTee F9 9 CF ey

SP ¥y 5T |0 0 (e 1 3 Sogry
(0 o0 s sy (0 o€ [P Ace S5 By
|y

GAGL TelQ ATL QU U LGRLIUT cUglGL Tl

NUL CRILLT UTULL qUAURA RLCLU critl quuna
LTLWL QLTS LGLT ALT, N ,4eql QLT LTlaw Tel
UGAT QULLL LRAUUGU TLCL TAGL LU qActuL:
Ul T, QuUrl,, ¢acuL’ UL LQCLT TCuLl LreLd XL
NUL Tl €4 LRAUUGIU RUL. ACG RAUUGU LATL
CNAL LRAUUGIU (LATIU TRALG &LTL LUl acLe
€4 e ARATAU Ul QATLL RUUL LENL (&L colaL’
TAACL UCG UAUUGU QUTA NG ACTUL LUl Neo
QUL LUERl:

Alternativ kénnen Sie die Teilnehmerinnen
auch bitten, ein unsichtbares,

d.h. pantomimisch dargestelltes Geschenk

an die jeweils rechts sitzende Nachbarin
weiterzuleiten. Zum Beispiel eine pantomimisch
dargestellte Blume.

Deutsch Hebriisch Arabisch

Guten Morgen! Boker Tov! Saba elcher!
Guten Tag! Boker Tov! Marhaba!

Guten Abend! Erev Tov! Masa elcher!
Gute Nacht! Laila Tov! Tisbachi ala cher!
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HINWEIS:

Diese Ubung ist sehr einfach, erfordert
keinerlei Vorbereitung oder Materialien. Sie
eignet sich nicht nur in Jugendbegegnungen,
sondern ebenfalls fiir Seminare oder
Veranstaltungen, in denen eine etwas
»zugeknopfte Atmosphire” herrscht.
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Ziele: Kennenlernen / Kooperationsbereitschaft
stirken / Gruppenzusammenhalt férdern /
Vertrauen innerhalb der Gruppe stirken /
Spaf3 und Auflockerung / Auseinandersetzung
mit Selbst- und Fremdbildern

Zeit: ca. 30 Minuten

Materialien: -
7N
e A
/"'// k \‘"-\»
p ™
7
I
{
J

— ,«
obo: - . s

e (I T A CeTY

7 10ID €jee |k

IFTe i< (TEoEsp | 972 6pC | ¥ omng?
7€y \ o2 e (0o | 7P g
@Y =0 | T (= (e ©

UL &iL -

Q@b LR C-0€ LU

LCGGe L, NUL,

Cels LALLLL / UATL LGLUATU &G L AR,

GCLLU dELRU / Uotld Qe LNl Tull edosy
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ABLAUEF:

Alle Teilnehmer stehen in der Mitte eines
grofien Raumes. Der Raum wird nun

als Weltkarte vorgestellt und in ihm die
Himmelsrichtungen Nord, Siid, Ost und
West festgelegt. Um den Teilnehmern die
Orientierung zu erleichtern, kénnen Sie die
Himmelsrichtungen auf Karteikarten notieren
und an die Wand heften.

Bitten Sie alle Teilnehmer, sich auf dieser

Weltkarte an dem Ort zu positionieren, an dem
sie aufgewachsen sind. Um die entsprechende
Stelle im Raum zu finden, miissen sie sich
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untereinander austauschen und abstimmen.
Nachdem alle ihre Position auf der
imaginierten Weltkarte gefunden haben,
benennen die Teilnehmer nacheinander, wo sie
stehen, d.h. den Ort, aus dem sie kommen bzw.
an dem sie aufgewachsen sind. Vielleicht hat
der Ortsname eine Bedeutung in der jeweiligen
Sprache? Bitten Sie die Teilnehmer, etwas tiber
die Bedeutung des Ortsnamen zu sagen, wenn
sie dazu etwas wissen.

HINWEIS:
Achten Sie darauf, dass alle zu Wort kommen,
insbesondere diejenigen, die etwas abseits
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stehen. Eine mogliche zusétzliche Frage konnte
dann lauten: Wie ist es fiir Dich, an diesem Ort
zu stehen? Die Methode erfordert Sensibilitéit
und Erfahrungen in der Gruppenmoderation.

Deutsch Hebriisch Arabisch
Norden Zafon Shamal
Osten Misrach Shark
Siiden Darom Janub
Westen Maarav Rhab
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Ziele: Kennenlernen / Sprachgefiihl
vermitteln und Interesse an anderer/n
Sprache/n wecken / Kooperationsbereitschaft
stirken / Gruppenzusammenhalt férdern /
Vertrauen innerhalb der Gruppe stirken /
Aktives Zuhoren fordern — Andere

bewusst wahrnehmen

Zeit: ca. 20 Minuten

Materialien: Kirtchen fiir Notizen, breites
Klebeband als Namenschildchen, Stifte
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ABLAUEF:

Bitten Sie die Teilnehmerinnen, sich in
gemischten Paaren zusammenzufinden.

Regen Sie dabei an, dass sich jeweils Partner
zusammenfinden, die sich bislang nur wenig
kennen. Gegebenenfalls Dreiergruppen bilden.
Die Paare haben die Aufgabe, sich gegenseitig
im Plenum vorzustellen. Dazu tauschen sie sich
zundchst zu den folgenden Fragen aus: ,,Wie
heifit Du? Hat Dein Name eine Bedeutung
und wenn ja, welche?”. Dabei kénnen sie

sich Notizen machen. Ermutigen Sie die
Teilnehmerinnen, die richtige Aussprache des
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Namens ihrer Partnerin zu iiben!

In einem nachsten Schritt schreiben die
Teilnehmerinnen ihre Namen jeweils in
hebriischen, lateinischen und/oder arabischen
Buchstaben auf ein breites Klebeband, je
nachdem, iiber welche Sprachenkenntnisse die
Paare jeweils verfiigen.

Nach dem Austausch zu zweit stellen sich
die Teilnehmerinnen in der grofien Runde
gegenseitig vor.

HINWEIS:

Da die Teilnehmerinnen paarweise arbeiten,
kann es sein, dass sie ihre Namen nicht in
allen drei Sprachen - Deutsch, Hebriisch,
Arabisch - aufschreiben kénnen. Schlagen
Sie den Teilnehmerinnen deswegen vor, in
der Pause andere Teilnehmerinnen zu bitten,
ihren Namen aufzuschreiben. Beherrschen
einige Threr Teilnehmenden Sprachen mit
weiteren Schriftbildern, z.B. Russisch? Stellen
Sie dies als eine wertvolle Kompetenz heraus
und ermutigen Sie alle Teilnehmerinnen, ihre
Namen auch in dieser Schrift auszuprobieren!
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Ziele: Kennenlernen / Kooperationsbereitschaft
stirken / Gruppenzusammenhalt férdern /
Sprachgefiihl vermitteln und Interesse

an anderer/n Sprache/n wecken / Spaf3

und Auflockerung

Zeit: 30 Minuten

Materialien: Namensschilder fiir

alle Teilnehmer, nach Mdglichkeit
mehrsprachig beschriftet
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ABLAUEF:

Diese Methode hat so viele Runden wie Sprachen
in Threr Gruppe vorhanden sind. Sind also sowohl
Deutsch-, Hebriisch- als auch Arabischsprecher
in Threr Gruppe vertreten, hat diese Methode
drei Runden. Ansonsten entsprechend weniger.
In der ersten Runde bitten Sie Teilnehmer, sich
entsprechend des Anfangsbuchstabens ihres
Vornamens dem deutschen Alphabet nach in
einer langen Reihe aufzustellen. Das deutsche
Alphabet ist dem englischen sehr dhnlich,

so dass diese Runde den meisten nur wenige
Schwierigkeiten macht. Ermutigen Sie die

Teilnehmer, sich gegenseitig zu unterstiitzen, denn
diese Ubung kénnen sie am besten gemeinsam
meistern. Steht die Reihe komplett und alle
befinden sich am richtigen Platz, nennen die
Teilnehmer der Reihe nach ihren Vornamen, um
die Reihenfolge zu tiberpriifen.

Danach bitten Sie die Teilnehmer sich
entsprechend des hebriischen oder des

arabischen Alphabets aufzustellen. Gegenseitige
Unterstiitzung wird vor allem in diesen Runden
unerlisslich sein, um die Aufgabe zu 16sen.

Regen Sie an, dass alle Teilnehmer wéhrend dieser
Ubung einen neuen Buchstaben lernen!
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HINWEIS:

Diese Methode ist um einiges einfacher fiir die
Teilnehmer, wenn sie Namensschilder tragen,
an denen sie sich orientieren kénnen. Diese
sollten idealerweise mehrsprachig beschriftet
sein (vgl. Methode Namensschilder und mehr).
Entsprechend der in Threr Gruppe vorhandenen
Muttersprachen sollten Sie unbedingt alle
Runde durchfiihren.

VARIANTE:
Bitten Sie die Teilnehmer, sich entsprechend
ihres Familiennamens einem Alphabet nach

aufzustellen. Stehen alle, nennen sie der

Reihe nach ihren Familiennamen. Oftmals
haben Familiennamen eine Bedeutung. So

sind z.B. nicht wenige jiidisch-israelische
Namen sprachlich dem Deutschen entlehnt.
Ermutigen Sie die Teilnehmer, etwas {iber ihren
Familiennamen zu erzihlen. Diese Methode
kann vielen ermoglichen, eine neue Perspektive
auf ihre Sprache oder ihren Familiennamen

zu gewinnen.

Diese Variante dauert etwas linger. Ist Ihre
Gruppe sehr grof3, eignet sich diese Variante
auch fiir einen Austausch in Kleingruppen.
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Wenn fiir Sie nicht der Aspekt des
Kennenlernens im Vordergrund steht, kénnen
Sie diese Methode auch als Mannschaftsspiel
durchfiihren. Dafiir bilden Sie zwei
Mannschaften, die gegeneinander antreten.
Gewonnen hat diejenige Mannschaft, die

am schnellsten der Reihe eines Alphabets
nach steht.
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Ziele: Kennenlernen / Sprechhemmungen
abbauen / Kooperationsbereitschaft stirken /
Sprachgefiihl vermitteln und Interesse an
anderer/n Sprache/n wecken / Aktives Zuhoren
férdern — Andere bewusst wahrnehmen
Zeit: 20 Minuten

Materialien: ein Blatt Papier oder eine
Karteikarte pro Teilnehmerin, Farbstifte
Vorbereitung: Bereiten Sie ein Flipchart mit
den folgenden Satzanfingen auf Deutsch,
Arabisch und/oder Hebriisch vor:

Deutsch Hebriisch Arabisch
Das ist... d Ze... & Hadha...

Q Zot... Q Hedi...
Erist...Jahrealt. | G Huben... & Umrahu...
Sie ist ... Jahre alt. Q Hibat... Q@ Umraha...
Er mag... J Huohev... | & Huwa jaheb...
Sie mag... Q@ Hiohevet... | Q Hi'ya taheb...
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ABLAUF:

Die Teilnehmerinnen finden sich in gemischten
deutsch-israelischen Paaren zusammen;

bei Bedarf werden Dreiergruppen gebildet.

Die Teilnehmerinnen sollen sich gegenseitig
vorstellen. Die drei oben genannten Satzanfinge
bilden den Rahmen dafiir.

Nachdem die Paare ihre Interviews beendet
haben, stellen sie sich im Plenum in der
jeweiligen Fremdsprache gegenseitig vor.
Alle Teilnehmerinnen sind eingeladen, sich

fiir die Vorstellung ihres Partners einen
Spickzettel machen!

Nachdem alle Teilnehmerinnen ihren Partner
vorgestellt haben, beenden Sie die Methode mit
einer kurzen Auswertung. Dafiir bieten sich
folgende Fragen an:

Wie war diese Ubung fiir Euch?

Fiel es Euch leicht, in der Fremdsprache

zu sprechen? Wie wirkt der Klang der
Fremdsprache auf Euch?

Wie hat es sich fiir Euch angefiihlt, als die
anderen in Eurer Sprache gesprochen haben?

7 Sp [ov|e «<fspy m?@ orivrh
= © (2T I1STe © (78 (<77 7990 S
fr jefs (16612 o0 15 e e ey

[0 £ [enf| = 7o

e (0 B0 faet jpeo (e (TSl
SIRISTR (6 ke 181 (9 1€ 9P 1T
&9 ECR IPrvgD (612 ey - 100

el ’6 B
=

ey gucd e, qURL LawL:

UKL RUU XU LALL TULRL TAGL 1LY €4 QAUUGU
CRUL ALY Quell qLiel LoLULRGL® LrauuGy
CUEGL LRLT NU LUQYLU QURLL ARG

GUR NU GRGL NUU CALL AGLAU LUAGRR LULLCLE
LALRGE" N GG TULY LURLLL" 8¢ LUAUUGY
LQAUUGIY QUULALL G QALLTE — tLRLE

Quel LUERd:

'(;;'Q

ST =0 <) oD (890 s

0 16 150 (TP IKST8S

ST o 150 (S TR (475

ST Q0 @) T qry 1605

KT M

T e SR i (<o (e o2

—

/
5 ~

=

~
TAGL @ty /l_ i

NL LLeaul caauaul XU LURULLL QLTLW

Nl tanay ¢el Lac Ly

Nk Ll TatCl ¢LTL TAGL (LKL

Nl Ll LULL LIL TATEL;,

L'GA.GLU TQTT %Qca &2 LARGLU LTRU:

NULe ACG LRAUUGLU LELL RU TILW el Qe Ny



‘op

Fiir Zwischendurch: Energizer
P A0 oy

Tl quels NILY ull

A47.



‘8%

Ziele: Spaf3 und Auflockerung /
Gruppenzusammenhalt fordern /
Kooperationsbereitschaft stirken /
Vertrauen innerhalb der Gruppe stirken
Zeit: 15-30 Minuten

Materialien: Klebezettel, Stifte

ABLAUEF:

Fiir dieses Spiel werden jeweils zwei Freiwillige
bendotigt. Eine freiwillige Person denkt sich
einen Begriff (z.B. Telefon, Palme, Michael
Jackson, Straflenbahn usw.) aus, schreibt ihn
auf einen Klebezettel und klebt ihn der zweiten
freiwilligen Person so auf die Stirn, dass diese
den Begriff dabei nicht lesen kann. Damit

alle Ratenden den Begriff kennen, wird dieser
je nach Zusammensetzung der Gruppe in
mehreren Sprachen auf den Zettel geschrieben
oder die Gruppe der Ratenden tauscht sich
leise dariiber aus. Die Person mit dem Sticker
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auf der Stirn fragt nun ,,Wer oder was bin ich?¢
Alle anderen Teilnehmer haben die Aufgabe,
den Begriff pantomimisch darzustellen. Wird
der Begriff erraten, darf sich der Freiwillige den
néchsten zu erratenden Begriff ausdenken.

]

Deutsch Hebriisch Arabisch
Telefon Telefon Talafon
Palme Dekel Nachla

Michael Jackson

Michael Jackson

Michael Jackson

Straflenbahn

Chaschmalit

Tram

HINWEIS:

Wenn Thre Gruppe sehr grof3 ist, teilen Sie sie
in mehrere Kleingruppen auf.
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Ziele: Sprachgefiihl vermitteln und Interesse

an anderer/n Sprache/n wecken / Spaf$ und
Auflockerung / Sprechhemmungen abbauen
Materialien: Stithle im Kreis, Anzahl der Stithle
= Anzahl aller Mitspielerinnen minus Eins

Alle Teilnehmerinnen werden ermutigt, zum
Fragen und Antworten jeweils eine Sprache zu

benutzen, die nicht die eigene Muttersprache ist.

Folgende Antwortméglichkeiten stehen
zur Verfiigung:

Zeit: variabel, ca. 10 Minuten Deutsch Hebriisch Arabisch
Wie geht’s? Ma ha'in’'yanim? | Kaif al-hal?
AB LAUF : Gut! Tov! Jaied!
Alle Teilnehmerinnen stehen im Kreis vor
ihren Stithlen. Eine Person steht in der Mitte Geht so! Kacha-kacha! Maschi al-hal!
und stellt jemandem die Frage: ,,Wie geht’s?“. Schlecht! Ra! Sayee!
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Je nachdem, wie die Person antwortet, werden
Plétze getauscht: Antwortet die Person mit
»gut®, tauschen ihre beiden Nachbarinnen die
Plitze. Dabei versucht die Person aus der Mitte,
einen der beiden Platze einzunehmen.
Antwortet die Person mit ,,schlecht®, bleiben
alle an ihrem Platz und die Person in der Mitte
richtet die Frage ,,Wie geht’s? an eine weitere
Person. Die Frage ,Wie geht’s? darf hochstens
drei Mal hintereinander mit ,,Schlecht“
beantwortet werden.
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Antwortet die Person mit ,,geht so, miissen
alle (!) Teilnehmerinnen die Plitze tauschen.
Die Person in der Mitte versucht dabei, einen
Platz zu erwischen. Wer am Ende keinen Stuhl
findet, steht als nichstes in der Mitte.

HINWEIS:

Diejenige Person, die die Methode anleitet,
sollte auch beginnen und als erste im Kreis
stehend fragen ,,Wie geht’s?*.
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Ziele: Sprachgefiihl vermitteln und Interesse
an anderer/n Sprache/n wecken / Spaf3

und Auflockerung

Zeit: 15-30 Minuten

Materialien: -

ABLAUF:

Alle Teilnehmer stehen im Kreis. Es wird
reihum gezihlt (1,2,3...). Dabei benutzt jeder
die eigene Muttersprache. Einzige Regel:
Zahlen, die die Ziffer 7 enthalten (7, 17, 27)

und die durch 7 teilbar sind (14, 21) diirfen
nicht genannt werden. Anstelle der 7er-Zahlen
ruft die Person, die an der Reihe ist ,,Boom!“.
Wer einen Fehler macht, muss den Kreis
verlassen und die gesamte Runde fingt wieder
von 1 an zu zéhlen.

Wer den Kreis verlisst, fiigt dem Spiel
auflerdem eine weitere Regel hinzu, z.B. einen
Bein heben bei allen Zahlen, die durch 10
teilbar sind, Grimasse schneiden bei allen
Zahlen, die durch 6 teilbar sind etc.. Der
Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt.

préd 9 (€9 A AR oI (K AV ML) 6
gorg §jorg: oorE3 (e Qs P (ove ()
o0 (V4 4) 65D o e e | S
SPITTESO F0 5P o oS 657660
|

obje: -

T TR O\ — <4 ST

IR ATER\ID RS | #12 osfC

e =00 (6 9 [\ D 11575 69\

129 1§90 L 6 K2

(69« | |0 FromR #2p oo wtr (s [
T 0G0 ¥R 2 o ($ep I (o=
o0 &R |prise prfp | |0 FTr gaTg Srrg
e 679 s o0 Srir o0 (g9 -

6197 25 66D grop « I 600 FomD R (2
55710 () &7 5 (69 A 91 (317 A4 VA™)

NN TRAQE — ¢dUN ,TLRI, @ QWAL N QUTETG
LQGLL £ (LTOLTL™) WAL QUUedaR TL (8TITHT™)¢
NALL GALLN TAUT @G C4 LRAGLE RAL Claga NU
(£°T°T) €4 wauUl QUGL TAGU NQU" @ Cag NUL:

€4 LRAUUGE GLRLE TRALG LWULGR GQGLL

el LeRWGL:

UL Bk -

ol LERWGIL: ST-0€ LU

Gl LaLLLL

SALILE LCLLU LRALTW LG &l TG LILLWL /

QU (Rl GGN Lol

URU TG LCGLGU @G 9 LEL, CXl (@ Rl RAUUGR
GUL@ RU LLLG TG CGLGL MG 0T GEALU GLEALL

Ce QBT XU LQALS QLA 8L Cog qRAUS qray
QULA @-T°

[GQG° AUT NU LRALG LQWTLT LQGLL QUL

HINWEIS:

Als Warm-Up oder zur Erlduterung kann dieses
Spiel zunéchst auf Englisch probiert werden.
Bei dieser Methode muss es schnell gehen!

Wer zulange iiberlegt, muss den Kreis verlassen.
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Wenn Sie die Methode in einer sehr grofien
Gruppe anwenden, empfiehlt es sich, dass
die Teilnehmer, die den Kreis verlassen
einen neuen Kreis bilden und eine weitere
Runde beginnen. Teilnehmer, die diesen
Kreis verlassen, konnen ihrerseits wieder
einen weiteren Kreis eréffnen oder - z.B. bei
Platzmangel - zuriick in den ersten Kreis
gehen. Vorteil: Bei dieser Variante gibt es
niemanden, der am Rand sitzt und zuschaut.
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Ziele: Spaf und Auflockerung /
Kooperationsbereitschaft stirken /
Gruppenzusammenbhalt férdern /
Vertrauen innerhalb der Gruppe starken
Zeit: 15 Minuten

Materialien: Stiihle
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ABLAUF:

Bilden Sie einen Stuhlkreis und bitten Sie

die Teilnehmerinnen, sich auf ihren Stuhl zu
stellen. Nun fordern Sie alle Teilnehmerinnen

auf, sich entsprechend ihres Alters zu sortieren.

Legen Sie dabei einen Stuhl fest, auf dem die
dlteste Person stehen soll. Um zu ihrem Platz
zu gelangen, diirfen die Teilnehmerinnen nicht
vom Stuhl steigen! Sie miissen sich also gut
untereinander abstimmen, um die Aufgabe
gemeinsam zu bestehen.

HINWEIS:

Benutzen Sie nur Stiihle, die relativ stabil sind
und entfernen Sie Gegenstinde, an denen man
sich leicht verletzen kann. Es konnte etwas
wilder zugehen. Die Methode schafft viel
koérperliche Nihe und sollte deswegen nicht zu
Beginn der Begegnung durchgefiihrt werden.
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Ziele: Spafy und Auflockerung /
Gruppenzusammenbhalt stirken /
Vertrauen innerhalb der Gruppe starken
Zeit: 15-20 Minuten

Materialien: Stiihle
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ABLAUF:

Alle Teilnehmer sitzen im Stuhlkreis. Eine
freiwillige Person steht in der Mitte. Sie hat die
Aufgabe, einen freien Stuhl zu erwischen. Die
Teilnehmer auf den Stiihlen riicken reihum
einen Stuhl weiter. Auf diese Weise werden
immer wieder Liicken frei, in die die Person
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aus der Mitte schliipfen kann. Wer seinen
Stuhl verliert, ist als nachstes in der Mitte und
versucht, erneut einen Stuhl zu erwischen.
Wichtig ist, dass die Personen auf den Stithlen
permanent in Bewegung bleiben. Dabei

kann auch die Richtung gewechselt werden.
Dies erfordert Kooperation und Absprache
innerhalb der Gruppe.
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HINWEIS:

Die Methode schafft viel korperliche Niahe und
ist deswegen fiir den Beginn der Begegnung
ungeeignet. Benutzen Sie nur Stiihle, die relativ
stabil sind und entfernen Sie Gegenstinde, an
denen man sich leicht verletzen kann. Bei dieser
Methode konnte es etwas wilder zugehen.
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Ziele: Spafy und Auflockerung /

Kooperationsbereitschaft starken /

Gruppenzusammenhalt fordern /

Vertrauen innerhalb der Gruppe stirken \
Zeit: 15-20 Minuten

Materialien: ein Bettbezug

Gruppengrofle: bis zu 20, gegebenenfalls zwei

Gruppen bilden
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ABLAUEF:

Bitten Sie alle Teilnehmerinnen, sich barfufl
oder auf Socken auf einen Bettbezug zu stellen.
Aufgabe der Gruppe ist es, den Bettbezug
unter ihren Fiiflen auf die andere Seite zu
wenden. Einzige Bedingung ist, dass keines der
Gruppenmitglieder dabei vom Bettbezug tritt.
Die Methode erfordert also viel Absprache und
Koordination untereinander.

HINWEIS:

Diese Methode schafft viel korperliche
Nihe und ist deswegen fiir den Anfang der
Begegnung ungeeignet.
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Vertraute Atmosphire schaffen - Teamwork stirken
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Ziele: Kooperationsbereitschaft stiarken / Spaf§
und Auflockerung / Gruppenzusammenhalt
fordern / Vertrauen innerhalb der Gruppe
starken / Sprachgefiihl vermitteln und Interesse
an anderer/n Sprache/n wecken

Zeit: variabel, ca. 15-20 Minuten

Materialien: Flipchart, dicke Stifte
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ABLAUEF:

Die Teilnehmer werden in zwei gemischte,
gleich grofie Gruppen aufgeteilt. Beide
Gruppen wihlen einen Namen fiir sich. Eine
der beiden Gruppen beginnt und wihlt einen
Freiwilligen aus. Dieser kommt nach vorne an
das Flipchart und zeichnet den Begriff, den die
Leitungsperson ihm ins Ohr fliistert.

Begriffe konnen zum Beispiel sein: Koffer,
Barack Obama, Reisepass, Postbote,
Supermarkt, Traumwelt, Kamel, Hund,
Freundschaft, Familie, Gliick...
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Die Teilnehmer beider Gruppen sind
angehalten, den Begriff zu erraten. Wer meint,
den gezeichneten Begriff erkannt zu haben,
ruft ihn in den Raum. Stimmt die Antwort,
bekommt die Mannschaft einen Punkt. Danach
wird der Begriff in allen drei Sprachen an die
Tafel bzw. an das Flipchart geschrieben.

HINWEIS:

Die Kooperation in den Mannschaften kann
erhoht werden, indem festgelegt wird, dass
die Begriffe immer in einer Sprache in den
Raum gerufen werden, die nicht die eigene

Muttersprache ist, d.h. die Teilnehmer miissen
sich untereinander abstimmen, bevor der
Losungsvorschlag gegeben wird. Bei dieser
Methode kann es etwas chaotisch werden. Um
einen besseren Uberblick zu haben, kénnen
Sie auch festgelegen, dass die Ratebegriffe
nicht einfach so in den Raum gerufen werden,
sondern dass die Teilnehmer die Hand heben
miissen, wenn sie einen Tipp abgeben wollen.
Der Moderator bestimmt dann entsprechend
die Reihenfolge.
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Ziele: Kooperationsbereitschaft stirken /
Gruppenzusammenhalt férdern /
Vertrauen innerhalb der Gruppe stirken /

ABLAUF: HINWEIS:
Die Teilnehmerinnen stellen sich im Kreis Diese Methode schafft viel korperliche Nahe
auf, schliefen die Augen und gehen mit ) | und sollte deswegen nicht zu Beginn der

vorgestreckten Armen auf die Mitte zu. Dort | R
fassen sie mit jeder Hand die Hand einer
anderen Teilnehmerin und bilden so ein wirres ]

Begegnung eingesetzt werden.

dabei die Hiande loszulassen. So entsteht am \

Spaf3 und Auflockerung

Zeit: 1'0 Minuten Knéuel. Aufgabe ist es, durch Driiber- und

Materialien: - Druntersteigen den Knoten zu entwirren, ohne
Ende eine geschlossene Kette. Kooperation
und gegenseitige Hilfestellung ist bei dieser
Methode unerldsslich.
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Ziele: Spaf und Auflockerung / Sprachgefiihl
vermitteln und Interesse an anderer/n
Sprache/n wecken / Kooperationsbereitschaft
stirken / Gruppenzusammenhalt férdern /
Vertrauen innerhalb der Gruppe starken

zu bewegen. Auf Thr Signal (z.B. Stoppen

der Musik) finden sich die Teilnehmer in
gemischten 3er- oder 4er- Gruppen zusammen.
Die Leitungsperson nennt einen Begriff -
entweder auf Hebriisch, Arabisch oder Deutsch,
z.B. «Katze», «Baum», «Hund», «Blume».

Zeit: 30-45 Minuten Deutsch Hebriisch Arabisch
Materialien: Musikanlage Katze Chatula Kitta
Baum Etz Shajara

ABLAUF:
Spielen Sie Musik und fordern Sie die Blume Perach Warda
Teilnehmer auf, sich tanzend durch den Raum Hund Kelev Kalb
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Diejenigen, die den Begriff verstehen, stellen
ihn fiir den restlichen Teil ihrer Kleingruppe
pantomimisch, d.h. ohne Worte dar. Der
néchste Begriff wird dann in einer anderen
Sprache genannt.

Zum Abschluss der Methode bitten Sie
alle Teilnehmenden, gemeinsam einen
Begriff darzustellen.
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Deutsch Hebriisch Arabisch

Fufiballstadion Etzadion Mal’ab Futbol

Kaduregel
Economy Class Machleket Kism iqtisadi bil
im Flugzeug tajarim tayaran
be'matoss
Strand Chof ha’yam Shate
HINWEIS:

Verwenden Sie fiir diese Ubung Begriffe,
die gut pantomimisch darstellbar sind, wie
beispielsweise Tiernamen, Mobelstiicke...
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Ziele: Sprachgefiihl vermitteln und Interesse
an anderer/n Sprache/n wecken / Spaf3 und
Auflockerung / Kooperationsbereitschaft
stirken / Gruppenzusammenhalt férdern /
Vertrauen innerhalb der Gruppe starken
Zeit: 45 Minuten

Materialien: 10 vorher angefertigte
Karteikarten. Schreiben Sie die unten
genannten Redewendungen in allen drei
Sprachen auf jeweils separate Kértchen.
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ABLAUEF:

Die Teilnehmerinnen finden sich in gemischten
Paaren zusammen; ggf. werden Dreiergruppen
bilden. Jedes Paar zieht eines der vorher
angefertigten Kartchen und bekommt fiinf
Minuten Zeit, sich zu iiberlegen, wie es

die jeweilige Redewendung gemeinsam
pantomimisch darstellt. Nacheinander
présentieren die Paare jhre Redewendungen.
Alle anderen Teilnehmerinnen sind
aufgefordert, die Redewendungen zu erraten.
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Aus den Augen, aus dem Sinn.
Jemandem schone Augen machen.
Mit dem Kopf durch die Wand.
Mit dem falschen Fuf} aufgestanden sein.
Das hidngt mir zum Hals raus.
Sich den Arsch aufreiflen.

Liigen haben kurze Beine.

Mir fillt ein Stein vom Herzen.
Ganz Ohr sein.

Das Herz brechen.

Die Winde haben Ohren.

Unter vier Augen sprechen.
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HINWEIS:

Diese Methode regt zur Beschiftigung mit

der eigenen Sprache an, fordert die non-
verbale Kommunikation sowie das kooperative
Lernen. Da einigen Teilnehmerinnen die
pantomimische Darstellung vielleicht etwas
Uberwindung kostet, eignet sich die Methode
nicht fiir den Beginn einer Begegnung.
Nachdem die Redewendungen erraten worden

sind, sollten Sie die Teilnehmerinnen dazu
anregen, sich tiber die Bedeutungen der
Wendungen auszutauschen. Diese variieren
teilweise in den verschiedenen Sprachen: So
heiflt z.B. Nr. 7 vom Hebriischen ins Deutsche
iibersetzt: ,,Liigen haben keine Beine®,

oder Nr. 5 vom Arabischen ins Deutsche
iibersetzt: ,,Es hangt mir zur Nase heraus.“
Nichtsdestotrotz haben sie in allen drei
Sprachen dieselbe Bedeutung.
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Ziele: Kooperationsbereitschaft stirken /
Gruppenzusammenbhalt férdern / Vertrauen
innerhalb der Gruppe stirken / Sprachgefiihl
vermitteln und Interesse an anderer/n
Sprache/n wecken / Spafl und Auflockerung
Zeit: 10-15 Minuten

Materialien: je Gruppe einen groflen Bogen
Papier und einen Stift
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ABLAUF:

Die Teilnehmer finden sich in gemischten
Kleingruppen zu zweit oder zu dritt
zusammen. Jede Gruppe erhilt einen Stift. Alle
Gruppenmitglieder halten diesen einen Stift
fest und machen sich zum Zeichnen bereit.
Die Leitungsperson nennt nun nacheinander
verschiedene Begriffe, abwechselnd auf
Deutsch, Arabisch und Hebriisch. Dieser
Begrift soll gezeichnet werden. Dasjenige
Gruppenmitglied, das den Begriff versteht,
fithrt den Stift. Die anderen Gruppenmitglieder
lassen sich solange fiihren, bis sie glauben,
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die Zeichnung erkannt zu haben. Dann

Deutsch Hebriisch Arabisch
iibernehmen sie die Fithrung des Stiftes und .
werden durch Kopfnicken bzw. Kopfschiitteln Mense Adam Insann
darauf aufmerksam gemacht, ob sie die Baum Etz Shagara
Bedeutung des Wortes richtig erraten haben. Es Haus Bajt Beit
darf nicht gesprochen werden, bis eine fertige

. . Gesicht Panim ‘Wajh

Zeichnung vorliegt.
Wird das Wort richtig erkannt und gezeichnet, Tisch Schulchan Tawila
tauschen sich die Gruppenmitglieder
untereinander dariiber aus, wie dieses Wort in
den jeweiligen Sprachen ausgesprochen wird.
Zu erratende Worter: Mensch, Baum, Haus,
Gesicht, Tisch...
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HINWEIS:

Wenn die Begriffe zu schnell erkannt
werden, konnen Sie schwierigere Worter
ausprobieren, z.B. Liebe, Blumentopf,
Gliicksbringer, Zukunft...

Deutsch Hebriisch Arabisch
Liebe Ahava Hub
Blumentopf Agartal Masharya
Gliicksbringer Kamea Hasas
Zukunft Atid Mustakbal
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Ziele: Gruppenzusammenhalt fordern /
Kooperationsbereitschaft stirken /
Sprechhemmungen abbauen / Sprachgefiihl
vermitteln und Interesse an anderer/n
Sprache/n wecken / Spaf8 und Auflockerung
Zeit: 60-90 Minuten

Materialien: -
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ABLAUEF:

Zunichst werden je nach Anzahl der
Teilnehmerinnen 4 bis 5 freiwillige
Choreographinnen gesucht. Diese bekommen
jeweils ein Team zur Seite gestellt. Dabei
sollte das Team jeweils nur aus Deutschen
bzw. Israelis bestehen und die Choreographin

der jeweils anderen Nationengruppe angehoren.

Alle Teams bekommen 20 Minuten Zeit, sich

an einen ruhigen Ort zuriickzuziehen und
ein Lied in der jeweiligen Muttersprache
der Choreographin einzustudieren. Die
Zeit ist knapp, denn die Teams sollen nicht
nur den Text einstudieren, sondern auch
eine Choreographie fiir die Performance.
Anschlieflend stellen die Teams ihre
Performances vor.

Die Gruppe, deren Darbietung den lautesten
Applaus erhilt, gewinnt.
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HINWEIS:

Diese Methode eignet sich fiir die
gemeinsame Abendgestaltung.
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Auseinandersetzen mit der Lebensrealitit Anderer
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Ziele: Sprechhemmungen abbauen /
Sprachgefiihl vermitteln und Interesse

an anderer/n Sprache/n wecken /
Auseinandersetzung mit Selbst-

und Fremdbildern unterstiitzen /
Vertrauen innerhalb der Gruppe stirken /
Aktives Zuhoren fordern - Andere
bewusst wahrnehmen

Zeit: 30 Minuten

Materialien: Moderationskarten, Stifte
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ABLAUF:

Die Gruppe sitzt im Kreis. Bitten Sie

die Teilnehmer, sich ein Wort in ihrer
Muttersprache zu iiberlegen, das sie heute
besonders mogen. Alle Teilnehmer schreiben

.
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U

ihr Wort auf eine Moderationskarte. Danach
stellen reihum alle Teilnehmer ihr Wort in der
Gruppe vor und erzihlen, warum sie das Wort
gewihlt haben und was sie an diesem Wort
besonders mogen. Achten Sie darauf, dass alle
Teilnehmenden ihr Wort vorstellen.

Im Anschluss daran kénnen alle Blitter an
die Wand gehingt und die Ubersetzungen
(mit Lautschrift) in alle weiteren unter den
Teilnehmenden vorhandenen Muttersprachen
erginzt werden.
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Ziele: Sprechhemmungen abbauen /
Sprachgefiihl vermitteln und Interesse
an anderer/n Sprache/n wecken /
Auseinandersetzung mit Selbst- und
Fremdbildern unterstiitzen / Vertrauen
innerhalb der Gruppe stiarken /
Aktives Zuhoren fordern - Andere
bewusst wahrnehmen

Zeit: 20-30 Minuten

Materialien: -

obje: -
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ABLAUF:

Diese Methode ist eine Variante der Methode
»Lieblingswort®. Die Gruppe steht im Kreis.
Die Leitungsperson bittet alle Teilnehmerinnen,
sich ein Wort zu iiberlegen, das sie heute
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besonders mogen. Zusitzlich sollen sich alle
Teilnehmerinnen eine Bewegung oder ein
Geriusch ausdenken, das gut zu diesem Wort
passt (z.B. Arme in schneller Bewegung heben
und dabei pfeifen). Der Reihe nach stellen
dann alle Teilnehmerinnen ihr Wort sowie die
dazugehorige Geste vor. Jede Geste wird von
der Gruppe nachgeahmt. Anschlieflend erzahlt
jede Teilnehmerin, was sie an diesem Wort
besonders mag und weshalb sie sich fiir dieses
Wort entschieden hat. Dann ist die nichste

an der Reihe.

HINWEIS:

Wenn Sie zum Abschluss eine Auswertung
dieser Methode machen, konnen die folgenden
Fragen hilfreich sein: Wie hat Euch diese
Ubung gefallen? Welches Wort hat Euch
besonders gefallen? Warum? Welches Wort habt
Thr besonders lustig gefunden und warum?
Welches Wort werdet Thr Euch einpragen?
Warum ausgerechnet dieses Wort?
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Ziele: Sprachgefiihl vermitteln und
Interesse an anderer/n Sprache/n
wecken / Sprechhemmungen abbauen /
Kooperationsbereitschaft stiarken /
Gruppenzusammenhalt férdern /

Spaf3 und Auflockerung

Zeit: ca. 15 Minuten

Materialien: evtl. Flipchart
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ABLAUF:

Stille Post ist ein bekanntes Kinderspiel,

das hier in einer Variante beschrieben wird.
Die Teilnehmenden bilden einen Kreis oder
eine Reihe. Einer der Teilnehmer denkt sich
einen kurzen Satz aus (jeweils in der eigenen
Muttersprache) und fliistert diesen seinem
Nachbarn ins Ohr. Dieser gibt den Satz dann
seinerseits weiter. Ist die Reihe einmal durch,
wird der Satz laut vorgetragen und mit dem
urspriinglichen verglichen. Nicht selten fiihrt
dies zu Geldchter oder Erstaunen.

HINWEIS:

Notieren Sie den Satz, der per Stiller Post
verschickt worden ist, auf einem Flipchart und
erginzen Sie alle notwendigen phonetischen
Schreibweisen, so dass ihn alle lesen konnen.
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Ziele: Sprachgefiihl vermitteln und Interesse
an anderer/n Sprache/n wecken / Spaf8 und
Auflockerung / Gruppenzusammenbhalt
fordern / Vertrauen innerhalb der

Gruppe starken

Zeit: 15-20 Minuten

Materialien: -
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ABLAUEF:

Diese Methode regt die Kreativitat an und
schirft das Bewusstsein fiir den Klang von
Fremdsprachen. In dieser Methode sind die
Teilnehmerinnen gefordert, auf den Klang von
Worten zu achten und Klangassoziationen
herzustellen. Die Teilnehmerinnen stehen
im Kreis. Die Leitungsperson steht im
Kreis und beginnt mit einem Wort in ihrer
Muttersprache. Die Person neben ihr bildet
eine beliebige Klangassoziation, ebenfalls in
der eigenen Muttersprache.
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Zum Beispiel: Matos (hebr. Flugzeug) >
Matratze - Katze - Etz (hebr. Baum)

Die Klangassoziationen sollen spontan und
ohne langes Uberlegen gegeben werden.
Unterbricht die Kette, wirft die nichste Person
ein neues Wort in die Runde.
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Fiir die Auswertung konnen folgende Fragen
hilfreich sein: Wie war diese Methode fiir
Euch? Was ist Euch aufgefallen? Was hat
Euch tiberrascht? Habt Thr Worte in einer der
anderen Sprachen behalten, deren Bedeutung
Thr jetzt erfragen mochtet?

HINWEIS:

Diese Methode wird noch dynamischer,
wenn Sie einen Ball einsetzen. Wer den
Ball zugeworfen bekommt, bildet die
nichste Klangassoziation.
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Ziele: Sprachgefiihl vermitteln und
Interesse an anderer/n Sprache/n
wecken / Auseinandersetzung mit
Selbst- und Fremdbildern unterstiitzen /
Kooperationsbereitschaft starken /
Gruppenzusammenbhalt fordern /
Vertrauen innerhalb der Gruppe stirken
Zeit: 60 Minuten

Materialien: Aktionskarten - schreiben
Sie in der Vorbereitung die Beispielszenen
auf Kirtchen
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ABLAUE:

Bitten Sie die Teilnehmer, gemischte deutsch-
israelische Parchen zu bilden. Zwei Freiwillige
treten nach vorne und ziehen eine Aktionskarte
vom Stapel. Auf den Aktionskarten

sind Situationen kurz beschrieben, die
pantomimisch - d.h. ohne Worte - dargestellt
werden sollen. Geben Sie den beiden einige
Minuten Zeit, sich zu iiberlegen, wie sie diese
Szene pantomimisch darstellen konnen. Sollte
eine Szene mehr als zwei Darsteller erfordern,
kann das Gemischte Doppel sich Freiwillige aus
dem Publikum dazuholen.

Die tibrigen Teilnehmenden sollen erraten,
worum es in dieser Szene geht. Die
Leitungsperson entscheidet, wann die Szene
vollstindig erraten ist. Zum Schluss wird die
Kurzbeschreibung auf der Aktionskarte in allen
drei Sprachen laut vorgelesen. Die Pantomimen
entscheiden dann, welches gemischte Doppel
als nichstes drankommt.

Szenen:

Frith am Morgen. Ein Kind versucht seine Mutter
zu iiberzeugen, nicht zur Schule zu miissen.
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Stattdessen mochte es lieber in den Zoo gehen.

Ein Zahnarzt geht zum Zahnarzt und macht
sich vor Angst fast in die Hose.

Ein élterer Herr spielt zum ersten Mal in
seinem Leben Lotto und knackt auf Anhieb
den Jackpot. Seine Frau kann das Gliick
kaum fassen.

Eine Frau steht morgens auf und stellt
verwundert fest, dass ihre Nase weg
ist. Verwundert wendet sie sich an eine
vertraute Person.
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Eine Familie macht einen Sonntagsausflug in
den Zoo. Dort lduft den erstaunten Eltern ein
kleines Nashornbaby zu. Die Kinder versuchen
sie zu iberzeugen, das Nashorn zu adoptieren.
Ein Midchen plant eine Weltumseglung.
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Ein Sturm zieht auf und sie gerét in Seenot.
Thr Boot erleidet Schiffbruch. Sie wird an
das Ufer einer Insel getrieben und trifft

auf Inselbewohner.

Am Flughafen. Ein Mann steht am Check-
In-Schalter und gibt sein Gepéck auf. Als
ihm die Dame am Schalter freundlich ,,Gute
Reise“ wiinscht und ihm hinterher winkt,
wird ihm plétzlich alles bewusst und er
beginnt zu weinen.

HINWEIS:

Diese Methode kann den Teilnehmern

etwas Mut abverlangen. Deswegen eignet sie
sich nicht fiir den Beginn der Begegnung.
Ermutigen Sie die Teilnehmer, sich eigene
Szenen fiir das Gemischte Doppel auszudenken.
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Ziele: Kooperationsbereitschaft starken /
Sprachgefiihl vermitteln und Interesse an
anderer/n Sprache/n wecken / Spafl und
Auflockerung / Vertrauen innerhalb der
Gruppe stirken / Sprechhemmungen abbauen
Zeit: ca. 40 Minuten

Materialien: Aktionskarten - schreiben

Sie in der Vorbereitung die Beispielszenen
auf Kirtchen

ABLAUEF:

Diese Methode ist eine Variante von
»Sprachtheater im gemischten Doppel®.

Es werden drei bis vier Freiwillige benotigt,

die eine gemischte, deutsch-israelische

Gruppe bilden. Sie erhalten eine Aktionskarte,
auf der Stichworter einer Szene notiert

sind. Gemeinsam sollen sie diese Szene
pantomimisch darstellen und weiterentwickeln.
Diesmal darf sogar gesprochen werden. Es ist
jedoch Bedingung, dass jede ausschliefflich in
ihrer Muttersprache spricht. Glaubt jemand
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aus dem Publikum, die Situation verstanden zu
haben, ruft sie laut ,,Freeze!“. Auf dieses Signal
halten alle inne und die Ruferin wechselt sich
selbst gegen eine der Schauspielerinnen aus.

Danach geht die Szene weiter.

Im Restaurant: dem Gast schmeckt das
Essen nicht

Heiratsantrag

Hypochonder beim Arztbesuch

Im Klassenzimmer: drei Schiiler werden vom
Lehrer beim Spicken/Abschreiben erwischt
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Eine Touristin versucht den Weg zum Museum
zu finden
Flirtszene in einer Bar
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Fiir die Auswertung konnen folgende Fragen
hilfreich sein: Wie war diese Ubung fiir Euch?
Wie ist es Euch gelungen, die Szene zu verstehen,
auch wenn Thr die Sprache nicht verstanden
habt? Wie war es fiir Euch mit Leuten zu
kommunizieren, die eine andere Sprache
gesprochen haben? In welchen Momenten ist
die non-verbale Kommunikation besonders
wichtig? Sind Euch beim Spiel kulturelle
Eigenheiten aufgefallen?

“_J/'M

/)

™

Weisen Sie in der Auswertung darauf hin,

dass wir immer auch unsere Korpersprache
benutzen und deswegen ebenfalls
kommunizieren konnen, wenn wir die Sprache
des Anderen nicht verstehen.

HINWEIS:

Diese Ubung verlangt einigen Teilnehmenden

viel Mut ab. Ermuntern Sie alle Teilnehmenden,

sich aktiv zu beteiligen!
Vor allem in Gruppen, in denen schnell

>

Unruhe herrscht, empfiehlt es sich, auch den
Teilnehmerinnen ,,im Publikum® im Vorfeld
konkrete Aufgaben zu erteilen. Dies kénnen
beispielsweise diese Fragen sein: Welche Worter
der anderen Sprache/n konntet Ihr verstehen?
Wie verstehen sich die Schauspielerinnen, auch
wenn sie nicht dieselbe Sprache sprechen?

Die Beobachtungen des Publikums sollten
dann zum Abschluss der Methode auswertend
zusammengefasst werden.
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Ziele: Sprechhemmungen abbauen /
Auseinandersetzung mit Selbst- und
Fremdbildern unterstiitzen / Aktives Zuhoren
fordern - Andere bewusst wahrnehmen /
Sprachgefiihl vermitteln und Interesse an
anderer/n Sprache/n wecken

Materialien: grofier Bogen Papier und

dicke Stifte

Zeit: 40-60 Minuten — Diese Methode kann in

einer verkiirzten Version als Energizer eingesetzt

werden. Dann benétigen Sie ca. 15-20 Minuten

ABLAUF:

Je nachdem, in welchem Land die Begegnung
stattfindet, einigt sich die gastgebende
Gruppe auf fiinf Worter, die ihrer Ansicht
nach den Aufenthalt im Land wesentlich
erleichtern werden. Wenn die Begegnung in
Israel stattfindet und arabische Jugendliche
teilnehmen, sollten Sie die Methode unbedingt
in zwei Runden durchfiihren und sowohl
einen hebriischen als auch einen arabischen
»Uberlebenswortschatz erarbeiten lassen.
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Um zu entscheiden, welche Worter zum
Uberlebenswortschatz gehoren, zieht sich die
jeweilige Gruppe je nach Gruppengrofle fiir
etwa 10 bis 20 Minuten zur Beratung zuriick.

Anschlieflend werden die Worter den Gasten
vorgestellt und erlautert, inwiefern sie das
,Uberleben“ im Gastland erleichtern. Die
Worter werden grof8 und leserlich auf einen
Bogen Papier geschrieben. Eine erginzende
Lautschrift erleichtert allen, sich die Worter
gut zu merken. Danach erhalten die Gaste die
Gelegenheit, Worter zu erfragen, die ihnen
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ihrerseits fiir den Aufenthalt im Gastland

wichtig erscheinen.

Alternativ kann die gastgebende Gruppe ihren
Gisten auch fiinf Slangworter vermitteln, die
jeder kennen sollte. Diese Vorgabe konnen Sie

beliebig an Thre konkrete Begegnung anpassen.

So konnen bspw. Gruppen, die sich zum
Musizieren oder Sport treffen, Begriffe aus
diesen Bereichen lernen.

HINWEIS:

Nachdem sich die Teilnehmer zum

,, Uberlebenswortschatz ausgetauscht haben,
sollten Sie sie zu Nachfragen ermutigen: Wieso
wurde dieses Wort ausgewihlt? Was bedeutet
es fiir die Einzelnen? Welche Begriffe hitte

die Gruppe, die zu Gast ist gewahlt, wire

diese Methode in ihrem Land angewandt
worden? Bei guter Moderation kann daraus ein
spannender kultureller Austausch entstehen.
Nennen die Teilnehmer iiberwiegend stereotype
Begriffe, kann auch dies durch behutsames
kritisches Hinterfragen thematisiert werden.
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Seminarabschluss und Ausklang
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Ziele: Ergebnisse sichern und Ausklang /
Kooperationsbereitschaft stiarken / Sprachgefiihl
vermitteln und Interesse an anderer/n
Sprache/n wecken / Aktives Zuhoren fordern -
Andere bewusst wahrnehmen

Zeit: 30 Minuten

Materialien: Papier und Stift fiir jede
Teilnehmerin, Klebeband
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ABLAUEF:

Mit dieser Methode schaffen sich die
Teilnehmerinnen ihr eigenes personliches und
individuelles Andenken an die Begegnung.

Die Teilnehmerinnen kleben sich gegenseitig je
ein Stiick Papier auf den Riicken. Fordern Sie

)

die Teilnehmerinnen nun auf, zu tiberlegen,
was sie den anderen zum Abschied mit auf
den Weg geben méochten. Diese kleinen
Botschaften schreiben sie sich gegenseitig

auf das Blatt Papier auf dem Riicken. Welche
Sprache sie dabei benutzen, bleibt ihnen selbst
iiberlassen. Im Anschluss daran tauschen

sich die Teilnehmerinnen individuell tiber die
Bedeutung der Worter auf ihrem Riicken aus.
Ermutigen Sie die Teilnehmerinnen, in der
Gruppe nach Unterstiitzung zu bitten, falls sie
einzelne Sitze oder Worte nicht lesen kénnen.

HINWEIS:

Diese Methode eignet sich besonders fiir

die Endphase einer Begegnung, z.B. am

Abend vor der Abreise. Wichtig ist, dass

die Teilnehmerinnen bis zum tatsichlichen
Abschied ausreichend Zeit haben, sich zu den
Botschaften auf ihren Zetteln auszutauschen.
Dies ist Teil des Abschieds und bietet vielleicht
noch die passende Gelegenheit, etwas
Personliches loszuwerden.
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Ziele: Ergebnisse sichern und Ausklang /
Kooperationsbereitschaft stirken / Sprachgefiihl
vermitteln und Interesse an anderer/n
Sprache/n wecken / Aktives Zuhoren fordern —
Andere bewusst wahrnehmen

Zeit: 10-15 Minuten

Materialien: ein Blatt Papier und ein Stift fiir
jeden Teilnehmer

oje: 6Cgp € g9 5P o -
T IFNR: <\ - 0\ OFTY

[T&o6p SR (0 #(e2 (ks>

K9 ATFR\D K5 \ o757 (foe ol

[PovE3p \ =0 (6] o2 R\ IR 61912

(wrie: 9o e § end | erer e ©

(

. |

UG &Ll Ll Tk LA ¢eg wauudl

ol LEEWGI: 0T-ST LU

Qg LLRUL,

UL / &eLlL LUdATL TATIRL LLUCLL TURNRW Ui
TATLRL / LU LRALLU G ATl TG
QAL LTAUU ULENWU LQl / Uudld Al Leagy

N e

ABLAUEF:

Alle nehmen im Kreis Platz. Bitten Sie die
Teilnehmer ein Wort aufzuschreiben, das

sie ihrem Nachbarn jeweils links von sich
schenken und mit auf den Weg geben wollen.
Das heifit, jeder Teilnehmer verschenkt ein
Wort und jeder bekommt ein Wort geschenkt.
Individuell tauschen sich die Teilnehmer iiber
die Bedeutung ihrer geschenkten Worter aus.
Ermutigen Sie die Teilnehmer nachzufragen,
was mit dem Wortgeschenk zum Ausdruck
gebracht werden soll.

HINWEIS:

Diese Methode eignet sich besonders fiir die
Endphase einer Begegnung und kann bereits
Teil des voneinander Abschiednehmens sein.
Deswegen sollten Sie diese Methode mit
ausreichend zeitlichem Abstand zur tatsichlichen
Abreise anmoderieren. Die Methode muss
nicht unbedingt in einem formellen Rahmen
(Kreis, alle beobachten, wer wem welches Wort
schenkt und wie die beschenkte Person reagiert)
stattfinden, sondern eignet sich besonders gut
fiir den letzten Abend vor der Abreise und
kann von den Teilnehmenden individuell
ausgestaltet werden.
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METHODENWERKSTATT
SPRACHANIMATION, ENTSTEHUNG
UND TEAM

Diese Methodensammlung ist in einem
Prozess entstanden, in dessen Verlauf mehrere
Werkstitten zur Methodenentwicklung
stattgefunden haben. Das Team zur
Entwicklung dieser Sprachanimation besteht
aus Padagog/innen, Sprachlehrer/innen und
Trainer/innen im Bereich der interkulturellen
und politischen Bildungsarbeit mit Jugendlichen
und Erwachsenen aus Deutschland und
Israel. Es vereint in sich vielfiltige kulturelle
und pidagogische Erfahrungen sowie

die Muttersprachen Deutsch, Hebraisch

und Arabisch.

Im Laufe des Entwicklungsprozesses wurden

die Methoden im Rahmen deutsch-israelischer
Jugendbegegnungen und angrenzender Kontexte
erprobt. Diese Erfahrungen sind wiederum in die
Weiterentwicklung der Methoden eingeflossen.

DAS TEAM STELLT SICH HIER
PERSONLICH VOR:

Danna Bader: 1981, in Israel geboren

und aufgewachsen. Thr Studium in

Intercultural Conflict Management hat sie

mit einer Masterarbeit iiber die Einfliisse des
israelisch-paléstinensischen Konflikts auf

die Geschlechterverhiltnisse in den beiden
Gesellschaften abgeschlossen. Sie leitet Gruppen
mit den Schwerpunkten Friedenspiadagogik,
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antirassistische Padagogik, padagogische Arbeit
gegen Antisemitismus und interkulturelle
Péadagogik und schreibt wissenschaftliche Artikel
dazu. Danna hat mehrere Begegnungsseminare
in Israel und den Paléstinensischen Gebieten
sowie in Deutschland konzipiert und geleitet
und in verschiedenen NGOs gearbeitet. Derzeit
lebt sie in Berlin und arbeitet als Trainerin und
Beraterin fiir Interkulturelle Bildungsarbeit.

Omer Benziony: 1975 in Tel Aviv, Israel
geboren, Studium der Jugendsozialarbeit und
Sozialwissenschaften. In Israel arbeitete er als
Streetworker und war Teil einer offiziellen
Hilfsdelegation fiir die Opfer des Tsunami in
Sri Lanka. In Berlin erwarb er an der Alice
Salomon Hochschule einen MA-Abschluss in

Intercultural Conflict Management. Derzeit
arbeitet er in Berlin in deutsch-israelischen
Austauschprojekten sowie als Hebréischlehrer.

Bianca Ely: ist 1979 geboren und in Berlin
aufgewachsen, Studium der Soziologie und
Politikwissenschaften an der Humboldt-
Universitdt Berlin, mehrjahrige Erfahrung in der
péadagogischen Arbeit zu Antidiskriminierung,
Antisemitismus und Demokratieerziehung, Anti-
Bias- Ausbildung (Ansatz der vorurteilsbewussten
Pidagogik). Mitbegriinderin und Leiterin

eines wissenschaftlichen deutsch-israelischen
Kooperationsprojekts an der Alice Salomon
Hochschule Berlin. Seit 2008 Padagogische
Mitarbeiterin bei ConAct.
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Yasmin Kassar: 1980 in Berlin geboren

und aufgewachsen, Studium der Islam- und
Politikwissenschaft sowie der Arabistik. Seit
2007 engagiert sie sich in der Kreuzberger
Initiative gegen Antisemitismus. Hier
beschiiftigt sie sich v.a. mit der Konzeption
und Entwicklung padagogischer Materialien zu
den Themenbereichen Islam, Islamismus und
dem Nahostkonflikt. Ferner engagiert sie sich
in deutsch-israelischen Austauschprojekten,
wobei es ihr ein grofies Anliegen ist, bewusst
Jugendliche mit sog. Migrationshintergrund
einzubeziehen. Seit Januar 2010 ist sie

Leiterin des einjdhrigen Bildungs- und
Begegnungsprojektes: «<Was geht mich Paléstina
an? Identitdt im Spannungsfeld zwischen
Migration und Herkunft».

Thomas Maier: geboren 1980 in Trostberg/
Bayern, ist Diplom-Sozialpadagoge (FH).

Er arbeitet als Schulsozialarbeiter an einer
Miinchner Hauptschule sowie als freier Trainer
fiir vorurteilsbewusste Bildungsarbeit (Anti-

Bias) und Demokratiepddagogik. Zu seinen
Arbeitsschwerpunkten und Interessen gehoren:
Pidagogik der Anerkennung, Anti-Rassismus,
Interkulturelle Bildung und Menschenrechtsarbeit.
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Methoden der Sprachanimation fiir
den deutsch-israelischen Austausch auf
Deutsch, Hebriisch und Arabisch



