Vielfalt statt Einfalt

ConAct: Diversitit und Vielfalt in Deutschland und Israel

eues Projekt gegen
Rassismus, Antisemi-
tismus, Homophobie

und anderen Formen der Aus-
grenzung.

Wittenberg (wg). Seit 16
Jahren strahlt die Arbeit von
ConAct, dem Koordinierungs-
zentrum Deutsch-Israelischer
Jugendaustausch in Kooperati-
on mit seinem Partner, der Isra-
el Youth Exchange Authority,
weit tiber die Grenzen der Stadt
Wittenberg hinaus, denn das
Zentrum ist bundesweit fiir Pro-
jekte des Jugendaustauschs zwi-
schen beiden Staaten verant-
wortlich. ,,Allein fiir 2017 lie-

gen rund 360 Antréige vor®,
berichtet Rebecca Gormann, die
bei ConAct fiir Offentlichkeits-
arbeit zustindig ist, im
Gesprich mit dieser Zeitung.
Das auf Anregung des
damaligen Bundesprisidenten
Johannes Rau entstandene Zen-
trum mit Sitz im Alten Rathaus

hat viele Formate erarbeitet, um

den deutsch-israelischen Ju-
gendaustausch zukunftsorien-
tiert weiterzuentwickeln. Dazu
wurden unter anderem mehr als
150 bilaterale Fachveranstaltun-
gen durchgefiihrt, besondere
Zielgruppe sind pidagogische
Mitarbeiter in der Jugendarbeit
bzw. Jugendhilfe.

Falko Kliewe, Projekt-Koordinator von ,,Living Diversity und
Rebecca Gormann, zustindig fiir Offentlichkeitsarbeit.
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Als neues Projekt dazu
gekommen ist ,,Living Diversi-
ty in Germany and Israel®,
dabei geht es um Diversitiit

(Vielfalt) und den damit verbun-

denen Herausforderungen und
Perspektiven in Bildung und
Jugendaustausch. >>> Seite 7



Dialoge anstofien

Ein Netzwerk gegen Ausgrenzung und Diskriminierung

Festveranstaltung zu 15 Jahre ConAct im Alten Rathaus.
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>>> Fortsetzung Seite 1

,Ziel ist es, ein deutsch-israe-
lisches Netzwerk von Trdgern und
Fachkriiften der auBerschulischen
Jugendarbeit aufzubauen, die sich
in ihrer Bildungs- und Austausch-
arbeit flir ein gleichberechtigtes
Miteinander und gegen Ausgren-
zung und Diskriminierung einset-
zen“, erldutert Falko Kliewe,
Koordinator des Projektes.

Das auf drei Jahre angelegte
und vom Bundesfamilienministe-
rium geforderte Projekt will in
beiden Landern einen Diskurs und
Dialog fiir eine diversitétsbewuss-
te . und diskriminierungskritische
Bildungsarbeit anstoBen, um
damit vorhandene Bildungskon-
zepte. zu, verbessern. , Wir, wollen
dazu ein Trainingsprogramm ent-
wickeln, das im Deutsch-Israeli-

schen Jugendaustausch Eingang
findet“, sagt Kliewe.

Im November 2016 fand zum
Thema eine groBe Fachtagung im
Luther-Hotel mit 120 Teilneh-
mern aus beiden Staaten statt,
damals wurde herausgearbeitet,
welche Fragen und welche prakti-
schen Ankniipfungspunkte sich
fiir die pddagogische Austauschar-
beit ergeben. Im Juni des Jahres
ist eine weitere Fachtagung in
Berlin geplant, zu dem Anlass soll
ein erster Zwischenbericht verof-
fentlicht werden.

Die Schnittmengen zwischen
beiden Léndern sind groB: Rassis-
mus, Homophobie sowie alle
anderen Formen von Diskriminie-
rung und Ausgrenzung finden sich
in Israel ebenso wie in Deutsch-
land und doch gibt es auch Unter-
schiede zum Beispiel beim Thema

Migration: ,,Grundlagen des Staa-

~ tes Israel sind Einwanderung und

Migration®, betont Kliewe. Kaum
ein anderes Land hat in so kurzer
Zeit so viele Immigranten aufge-
nommen, Deutschland konnte
beim Abbau von Integrations-
hemmnissen viel von Israel ler-
nen. Dennoch gestaltet sich das
gesellschaftliche Zusammenleben
auch in Israel nicht konfliktfrei.
Hierbei spielen wiederum oft reli-
giose Differenzen eine Rolle, vor
allem zwischen sidkularen und
ultraorthodoxen Juden.

,Weitere Themen sind Gen-
der-Gerechtigkeit sowie sexuelle
Orientierung®, erklért Kliewe. ,,In
beiden Lindern ist die rechtliche
Situation sehr dhnlich.“ Die
gesellschaftliche = Anerkennung
hinge vor-allem von Milieus ab,
da seien sich Berlin und Tel Aviv

Hinweis

l Im  Rahmen des

Projekts ,, Living Diversity in
Germany and Israel ™ wurde eine
offentliche Facebookgruppe ge-
griindet, um den Diskurs auch tiber
die Seminare und Fachtagungen
hinaus zu fiihren, jeder kann
Mitglied werden. Weitere Infor-
mationen unter www.living-diver-
sity.org Vom 28. bis 30 Mdrz nimmt
ConAct am 16. Deutschen Kinder-
und Jugendhilfetag in Diisseldorf
teil und beim Deutschen-Evan-
gelischen Kirchentag ist das Koor-
dinierungszentrum sowohl in Ber-
lin als auch in Wittenberg prdsent.
Uberdies ist in Wittenberg ein
Aktionstag geplant, um vor allem
Tréiiger aus Sachsen-Anhalt fiir den
deutsch-israelischen Jugendaus-
tausch zu gewinnen.

ndher, als die jeweiligen landli-
chen Raume und ihre Hauptstid-
te. Neben Herkunft, Geschlecht
und sexuelle Orientierung spielen
auch Religion und Weltanschau-
ung, Behinderungen und Erkran-
kungen, Alter und sozialer Status
eine Rolle.

In einer Gesellschaft, die
sich selbst als vielfiltig definiert
und die sich nicht vom Denken in
Schubladen leiten lésst, spielen
Begriffe wie ,normal’ und
,anders’ bzw. ,fremd’ keine
Rolle“, so Kliewe. Die Realitit ist
davon zumeist noch weit entfernt,
weil immer noch Differenzlinien
gezogen werden, die Menschen in
,Lhormal“ und ,anders” untertei-
len. Mit dieser Einteilung sind
Folgen verbunden wie Privilegien
und Diskriminierung, Zugang zu
Ressourcen (wie Bildung) und
Ausschluss davon. ,,Zu lernen,
Privilegien mit jenen zu teilen, die
sie nicht haben, gehort zu den
Strategien unseres Projekts®,
betont Kliewe, ,.ebenso die Ent-
wicklung padagogischer Konzep-
te, die in beiden Lindern. das
Bewusstsein und Handeln ' fiir
demokratische Werte starken.*



